ZOLD OLDALAK

Landsec Cardinal Place,

fotd: Luke Hayes

' - g i
l HA]”“"bi?

A World Green Building Council (WorldGBC) legfrissebb jelentése friss, globalis

bizonyitékokkal szolgél arra, hogy az emberek altal kedvelt és igényelt funkci-

okkal rendelkezo zoldépités - a fokozott levegomindségtol és a beltéri kom-
forttol kezdve a természet és a szabadban talalhato szabadid6s lehetdségek el-
éréséig - kézzelfoghatd kornyezeti, egészségiigyi és gazdasagi elonyokkel is

jar.

A jelentéssel (Doing Right by Planet and People: The Business Case for
Health and Wellbeing in Green Building, azaz ,,jol banni a bolygdval
és az emberrel: iizleti esettanulmany az egészségre és jollétre a zold-
épitésben”) a WorldGBC célja, hogy vilagszerte zold fejlesztésekre osz-
tonozze a vallalatokat. Ugy teszi ezt, hogy kiemeli a zoldépités kézzel-
foghat6 gazdasagi elGnyeit, valamint esettanulmanyokon keresztiil be-
mutatja, hogyan javul az épiilethaszndlok elégedettsége, ha 1j egész-
ségligyi, jolléti és termelékenységi jellemzok valdsulnak meg a meglé-
v6 z0ld struktirakban.

A jelentés tizenegy olyan létesitményt vizsgal meg szerte a vilagbol,
melyek egy vagy tobb zold mindsitéssel (pl. LEED, Green Star,
BREEAM) rendelkeznek. Ertékelik a létesitményekbe beépitett egész-
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ségligyi és jolléti funkciokat, igymint a javitott frisslevegé-ellatast, az
akusztikusan privét tereket, a természetes fény fokozott jelenlétét, va-
lamint az olyan biofil tervezési elemek alkalmazasat, mint a z6ldfalak
vagy a nagy kiterjedésd beltéri ndvényzet.

Miutan a mindsitett zoldépiileteket egészségiigyi és jolléti funkcidk-
kal is kiegészitették, a jelentésben szerepld véllalatok ugy talaltak,
hogy az alkalmazottak hidnyzasa csokkent, a miikodési koltségek mini-
malizalodtak, az alkalmazottak produktivabbnak és egészségesebbnek
érezték magukat.

A fejlesztések harom legfontosabb elénye az energiafogyasztas, az
tiveghazhatdast okozo gazok kibocsatasanak és a 1égszennyezd anya-
goknak a csokkentése; az épiiletet hasznalok jolétének, elégedettségé-
nek és termelékenységének javitasa, valamint jelentGs pénziigyi megté-
riilés az ilyen épiiletek tulajdonosai vagy bérl6i szamara. A jelentés
megmutatja, hogy a vallalatok valodi gazdasagi megtakaritast tudnak
realizalni mind az épiilet kialakitasabol és {izemeltetésébdl, mind az
alacsonyabb munkaer6-fluktuaciobol vagy a csokkend hianyzasbol és
az igynevezett presenteeism-bol eredGen (ez utdbbi fogalom arra utal,
ha egy alkalmazott fizikailag jelen van ugyan, &m nem dolgozik pro-
duktivan).




A jelentésben bemutatott esettanulmanyok betekintést nytjtanak
abba, hogy a legnagyobb gazdasagi elényok akkor érhetdk el, ha a
kornyezetre és az emberekre gyakorolt hatdsokat egyiittesen kezelik az
épiilet tervezésének kezdetétdl, és a legfontosabb mutatok, mint pél-
daul a levegéminGség javitasanak eléréséhez egyértelm{ irdnyt hatd-
roznak meg az energiahatékonysag felaldozasa nélkiil. A helyszini
megUjuld energiarendszerekbdl szarmazo energia- és {iveghdzhatdsa
gazkibocsatas-csokkentések eredményei beépithetdk anélkiil, hogy ne-
gativ hatdst gyakorolndnak a hasznalok érdekeét szolgdld kialakitasok-
ra. Az alkalmazottak szeretik, és munkdjukkal meghdlaljak azokat a te-
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reket, melyek b6séges természetes fényt, jo levegémindséget és a z6ld
kornyezethez, illetve szolgdltatasokhoz valo hozzaférést biztositanak
szamukra. Az alkalmazottak elégedettségének legnagyobb javulasa ak-
kor kovetkezik be, ha a munkavallalokat bevonjak az j, zold és egész-
séges munkatereik tervezésébe.

A jelentésbdl egy példdt ragadndnk ki, a Plantronics Irodat
(Hoofddorp, Hollandia), mely BREEAM-NL Excellent és Leesman+ mi-
nositéssel rendelkezik, valamint regisztraltdk WELL mindsitésre. A
3531 négyzetméteres irodatérben 135 alkalmazott dolgozik.

A Delta Development hat hétig tarto, széleskordi workshopba vonta
be a Plantronics alkalmazottait, hogy beazonositsak el6z6 irodajuk el6-
nyeit és hatranyait, és részt vegyenek tj, egészséges, intelligens mun-
kakornyezetet teremt6, Cradle to Cradle® elveken alapuld irodajuk
megtervezésében. Ez a folyamat lehetdvé tette a Delta szamdra, hogy
az iigyfél alkalmazottainak tobb prioritasét is beemelje, és a
Plantronics-szal és a tervezd/kivitelezé csapattal kozvetleniil optimali-
zdlja.

Azdltal, hogy a Cradle to Cradle® tervezési elvek alkalmazdsaval
mar a kezdetektdl integraltak az egészség, a jollét és az ,,okosabb
munkahelyi megoldasok” szempontjait, a Plantronics Gj kdzpontja javi-
totta a dolgozok termelékenységét és teljesitményét, valamint egészsé-
ges megtériilést biztositott a fejlesztéknek.

Az irodapark minden épiilete mentes a fosszilis tiizeléanyagoktdl; a
tetén elhelyezett napelemek a villamosenergia-sziikséglet akar 15% -at
is biztositjdk; ezen kiviil a Delta Development és partnerei befektettek

egy 480 kilowatt csdcsteljesitményt (kWp), az irodaparktdl 5 km-re
fekvé kiils6 napelem parkba is, amely képes elltni a tovabbi dram-
igény legnagyobb részét. A kozponti rendszer a hiitési igény 100%-at,
valamint a f(itési igény 75%-at biztositja az irodapark teriiletén 1évd
mesterséges csatorndbol szivattyuzott vizzel.

Mivel az épiilet hasznaldja professziondlis kommunikécios berende-
zések gyartdja, az irodai akusztika kiilondsen fontos szempont volt. Az
iroda széleskord biofil programmal biiszkélkedhet. A zold falak és a
vizfelilletek nem csak a jo levegdmindséget biztositjak, hanem a nyu-
godt munkakérnyezet 1étrehozasat és fenntartasat is segitik. A hang-
szinteket folyamatosan monitorozzak, és egy automatizalt hangmasz-
kolasi rendszer segitségével, a beltéri vizfeliiletet kihasznalva zokken6-
mentesen allitjak be a decibel szinteket. Minden teriiletet gy alakitot-
tak ki, hogy minimalizaljdk a hanghulldmok visszaverddését, példaul
100% hangelnyel6 mennyezet segitségével. Kiterjedt biofilia és Cradle
to Cradle® mindsitett anyagok biztositjak a jo levegémindséget. A CO,-
szinteket aktivan sikeriil 500 és 1000 ppm kozott tartani. Olyan fiitési,
szelloztetési és 1égkondicionald rendszert (HVAC) telepitettek, amely
felhasznaloi vezérlést tesz lehet6vé a 3,6 méteres raszter zondkon be-
lil. A targyaldtermekbe telepitett szoftverek a résztvevok szamdnak
megfelelden optimalizaljdk a hdmérsékletet.

A bekoltozés utdni kérd6iv (Leesman Index) kimutatta, hogy a mun-
kahelyi jellemzok és szolgaltatdsok munkavallaléi megitélése jelentd-
sen javult, 1gy hozzajarul a dolgozok egészségéhez és termelékenysé-
géhez.

Gazdasagi elonyok a fejlesztd és az tigyfél szempontjdbdl is jelent-
keztek. A BREEAM tantsitvany és a Cradle to Cradle® elvek mentén
zajlo tervezés lehetGvé tette, hogy a Delta Development egy nagyon
vonzo épiiletet hozzon létre a bérl6 szamara. Az {igyfél annyira elége-
dett volt az épiilet koncepcidjaval és kialakitasaval, hogy meg kivanta
vasdrolni. A fejlesztd 624 000 eurd megtakaritdst becsiilt az igy csok-
kent finanszirozasi koltségekben.

Az iigyfél, a Plantronics részér6l tulajdonosként a tetdre szerelt nap-
elem-rendszernek koszonhetéen 600 000 eurd becsiilt megtakaritast
realizalhat a rendszer élettartama alatt. Becslések szerint a véllalat
évente masik 2,1 milli6 eurdt is megtakarit az 0j irodaban az alkalma-
zottak fokozott termelékenységének koszonhetGen.

Végezetiil a sajat alkalmazottai altal élvezett nyugodt irodai akuszti-
ka arra inspiralta a Plantronics céget, hogy egy 1j intelligens akuszti-
kai iranyitasi rendszert fejlesszen ki Habitat Soundscaping néven,
amely reményei szerint iizleti szempontbdl is sikeres lesz.

(A projekt partnerei: Delta Development Group, VolkerWessels and Reggeborgh Groep, rendezési
terv és épilet tervei: William McDonough + Partners)

A jelentés letélthetd a http://www.worldgbc.org/access-report oldalrdl

Budai Henrietta, HuGBC titkar
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