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A Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiiletének alapszabalya

1. fejezet
Altaldnos rendelkezések

1.§ Az Egyesiilet neve, képvisel6i, alapitds éve

1. Az Egyesiilet magyar neve: Magyar Kdrnyezettudatos Epités Egyestilete
Az Egyesiilet angol neve: Hungary Green Building Council
Az Egyesiilet magyar roviditett neve: MKEE
Az Egyesiilet angol roviditett neve: HuGBC

Az Egyesiilet logoja:

HuGBC

Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilete

2. Az Egyesiilet székhelye: 1093 Budapest;-Lényay-u-29.
1082 Budapest, Futé utca 47-53.

Minden egyesiilet sajat maga rendelkezik nevével, cimerével, log6javal és a nevéhez kapcsol6dé
minden joggal, kiildnds tekintettel a hirdetési, reklam- és a tevékenység televizios, radi6s, valamint
egyéb elektronikus technikdkkal torténd kozvetitésével kapcsolatos jogokra. Az egyesiilet a
hirdetési, reklam-, illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatosan egy évnél hosszabb idére csak a
legfobb szerv kiilén felhatalmazésa alapjan kothet szerzodést.

3. Az Egyesiilet alapitasénak éve: 2009., az Egyesiilet hatdrozatlan id6tartamra jott létre



2. § Az Egyesiilet jellege, céljai, torekvései, kozhaszni tevékenységei

I. A Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiilete (a tovabbiakban: Egyesiilet) tervezési és kivitelezési
tanacsadé forum, kbdzhaszni kozfeladatot elldtod, jogi személyiséggel felruhdzott, Magyarorszigon
nyilvantartasba vett civil szervezet.

Az Egyesiilet civil szervezet, 1étesitd okiratdban megjeldlt kozfeladat teljesitésére iranyulé kdzhaszn(
tevékenységet végz0 szervezet, amely a tdrsadalom és az egyén kdz0s szikségleteinek kielégitéséhez
megfelelé eréforrasokkal rendelkezik, tevékenységének megfelel tarsadalmi jelentdsége kimutathaté az
alabbi tevékenységek alapjan.

2. Fo tevékenysége a kornyezettudatos, fenntarthaté tudomanyos megoldasok és technoldgiai ismeretek
terjesztése, ezltal a kdrnyezetvédelem elésegitése, az épitett kdrnyezet alakitdsa és védelme, amely , Az
épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL térvényen” alapulé, valamint a
természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatdsa és a
kdrnyezetvédelem, amely ,A természet védelmérsl szol6 1996. évi LIIL térvényben” meghatdrozott
kozfeladat teljesitését szolgalja.

Célkitlizéseit és programjat Magyarorszagon onélléan valdsitia meg, de bekapcsolédik a World Green
Building Council (WorldGBC) nemzetkdzi hal6zatdba, és tevékenységét e nemzetkdzi szervezettel
Osszhangban végzi. Tovdbba, a nemzetkdzi halézat segitségével hasznositja és adaptilja a kalfsldi
tapasztalatokat, ismereteket.

Killdetése a kornyezettudatos épiiletek létrehozaséhoz szilkséges ismeretek terjesztése Magyarorszagon.
Ennek keretében az Egyesiilet timogatja a mar meglévé eredmények és megoldasok terjesztését a lakossag
¢s a szakmai csoportok kdrében, valamint eldsegiti Gj, kérnyezetbarat megoldasok kifejlesztését. Emellett
kiemelten torekszik arra, hogy a magyar lakossag korében a kdrnyezettudatossag irénti tarsadalmi felelésség
nagyobb 6szténzést kapjon.

Oktatasi, képzési, kutatdsi és fejlesztési programok szervezésével elBsegiti a kornyezettudatos technikdk
fejlédését. Ennek soran egyiittmiikodés kialakitdsara torekszik més hasonl6 tevékenységet végzé szakmai
érdekképviseleti, tarsadalmi és kormanyzati szervezetekkel.

3. Az Egyesiilet céljainak elérése érdekében a kdrnyezettudatos megolddsok és technolégiai ismeretek
terjesztéséhez kapcsolédd témakdrokben — mint az épitett kdrnyezet alakitisa és védelme, a
természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatdsa és a
kornyezetvédelem — a térvényekben meghatérozott kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve
szolgélja, ezzel hozzéjarul a tarsadalom és az egyén kozos szitkségleteinek kielégitéséhez.

4. Az Egyesiilet kotelezden letétbe helyezendd besziamoldjanak adatai alapjan minden letétbe helyezés
alkalmaval a kozhaszn( jogéllds nyilvantartasba vételére illetékes szerv megvizsgilia a feltételek
teljesiilését, amelyek nem teljesiilése esetén a szervezet kdzhaszni jogallésat a birdsag megsziinteti, és az
erre vonatkozo adatot a nyilvantartasb6l torli

5. A 2. é 3. pontokban felsorolt elsddleges tevékenységeken keresztiil nydjtott szolgaltatas
igénybevételének modja ingyenes, illetve kedvezményes. A kedvezményes szolgéltatas dija legfeljebb a
sziikséges rezsikoltségek erejéig terjedhet.



3. § Az Egyesiilet alapelvei

I. Az Egyesiilet tevékenységének alapja az elkotelezettség a kdrnyezetkiméld magatartas meghonositésa,
valamint az épiiletek, épitmények kdrnyezettudatos 4talakitasa irdnt, és az Egyesiilet a tagjaitol is ennek
megfelelé magatartést var el.

2. Az Egyesillet nonprofit kdzhaszni szervezet, munkajat politikai megfontolasoktél, partoktél és
gazdaségi iranyzatoktdl fliggetlenl végzi, politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, €s azoknak anyagi timogatast nem nyujt, orszaggytilési képvisel6i, megyei, fovérosi
dnkormanyzati valasztasokon jeldltet nem allit.

3. Az Egyesiilet egyiittmiikodik az ipari és kereskedelmi kamarékkal, kdrnyezetvédelmi szervezetekkel,
allami intézményekkel, szakmai szervezetekkel, felsdoktatasi intézményekkel és mas szervezetekkel
céljainak megvalositasa érdekében.

IL. fejezet
Az egyesiileti tag jogdlldsa
4.§ Az Egyesiilet tagjai

Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni. Az egyesiilet tagjait egyenld jogok
illetik meg €s egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve, ha az alapszabaly kiilonleges jogallist tagségot
hatdroz meg.

1.1. Rendes tagok

A tagsagi viszony keletkezése: Az egyesiileti rendes tagsdg, a belépési kérelemnek a kozgy(lés 4ltali
elfogadédsaval keletkezik.

Az Egyesillet rendes tagja lehet, aki

1.1.1. magyar vagy kiilfldi természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki/amely belépési szandékat irdsban, az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
kinyilvanitja;

1.1.2. az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja;

1.1.3. a tagdijat befizeti.

1.2. Tarsult tagok

Kornyezetvédelmi és més szakmai, tdrsadalmi szervezetek, kormanyszervek, intézmények, oktatasi
intézmények, nem nyereségorientilt szervezetek, illetve mindazon szervezetek, amelyekkel az Egyesiilet
elndkségének dontése alapjan kétoldalii egyiittmiikodési megallapodast két. A térsult tag koteles az
egyiittmilkdési megallapodasban foglaltaknak eleget tenni.



1.3. Tiszteletbeli tagok
A szervezet kozgylilése tiszteletbeli tagsigot adoményozhat azoknak a természetes személyeknek, akiket

szakmai tevékenységiik, illetve palyafutdsuk sordn elért eredményeik vagy az Egyesiiletnek tett kiemelkedd
szolgdlatuk alapjan az Egyesiilet érdemesnek tart erre. A tiszteletbeli tagot az Egyesiilet tagjai valasztjdk
meg a Kozgyiilés éltal.

1.4. Pirtold tagok

Az Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzéjaruldssal vesz részt. Partol6 taggal az Egyesillet, az
elndkségének dontése alapjan kétoldall egylittm(ikddési megéllapodast kot.

1.5. A kiilonleges jogallasi tagok, azaz Tiszteletbeli tagok, Partolé tagok és Tarsult tagok az Egyesiilet
szerveibe nem viélaszthatnak tisztségviselét, és az egyesiileti szervek dontéshozatalaban csak tandcskozasi
Joggal vehetnek részt. Koltségvetési szerv nem lehet az Egyesiilet pértolé tagja.

2. Az Egyesiilet kdzhasznl szolgéltatdsaibol meghatérozott feltételek mellett nem tag jogi és természetes
személyek is részesiilhetnek, kiilonds tekintettel a felsboktatési intézmények hallgatoira. A szolgaltatasok
igénybevételének mddja az elére meghirdetettek szerint, ennek hidnydban a Titkarral valo egyeztetés
alapjan lehetséges.

5. § Tagfelvételi eljaras

1. A tagfelvételt kér6 két eredeti példanyban kitdlti a tagfelvételi nyilatkozatot (a tovabbiakban:
Nyilatkozat), és azt az Egyesiilet Titkdranak benyjtja. A Nyilatkozat tartalmat és form4jat a Titkér javaslata
alapjan, az Eln6k hatdrozza meg.

2. Az Egyesiilet rendes tagjainak felvételérdl a Kozgyiilés dont.
3. A tagfelvételi kérelem visszautasithat6, ha a Kozgyiilés tébbségi szavazassal elutasitotta azt.

4. Ha a tagfel vételrol dontott a Kdzgy(ilés, az Elndkség haladéktalanul intézkedik a nyilvantartasba vételérdl
a Nyilatkozat egyik eredeti példanyanak megkiildésével a Titkdrnak. A Nyilatkozat eredeti példanyét a
Titkér az adott tagsagi viszony megsziinését kiveté harom évig megérzi. A tagok személyére vonatkozo
adatok nem nyilvanosak.

5. Az, aki az Egyesiiletnek mar kordbban tagja volt, nem vehetd fel a tagsagi viszony megsziinésétol
szamitott:

a) egy éven belill, ha a tagsagi viszony torlés;
b) két éven belil, ha a tagsagi viszony kizéras miatt sziint meg.

6. Az Elndkség dont a kiilonleges jogallasi tagok tagi statuszarél, illetve a Partolé tagokkal kétend6
egyittm(ikddési megallapodas megkotésérol.

7. A jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet tag (tovabbiakban a jogi személy és
jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet tag egyiitt: jogi személy tag) képviseldjét (a tovabbiakban:
Kapcsolattart6) a jogi személy tag torvényes képvisel6je irdsbeli nyilatkozatban nevezi ki. A Kapcsolattarté
a Jogi személy tag kilépéséig vagy a kinevezés irasbeli megvaltoztatasaig képviseli a Jogi személy tagot az
Egyesiilet felé. A jogi személy tag tdrvényes képviseldje 48 6ran belill kiteles bejelenteni az Egyesiilet
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Titkara felé irdsban, ha a kapcsolattarté személyében valtozas tortént, egyidejiileg kételes csatolni az (j
kapcsolattart6 kinevezésére vonatkozo nyilatkozatat.

6.§ A Tagok jogai és kitelezettségei

1. A Rendes tagok jogai:

1.1. hasznélhatjak az Egyesiilet logdjat a Titkar 4ltal meghatérozott formaban;

1.2. meghatarozott kedvezménnyel vehetnek részt az Egyesiilet rendezvényein;

1.3. ingyenesen vagy adott kedvezménnyel vehetik igénybe az Egyesiilet szolgaltatasait;

1.4. részt vehetnek, tandcskozhatnak és szavazhatnak a K6zgyiilésen, tovabba azon
felszblalhatnak, kérdéseket tehetnek fel, javaslatokat, észrevételeket terjeszthetnek el6 a
kozgyiilés rendjének megfeleloen;

1.5. tisztségviseldt valaszthatnak és tisztségviselésre vélaszthatok az Egyesiilet barmely szervébe;

1.6. javaslatokkal, inditvanyokkal és panasszal fordulhatnak az Egyesiilet barmely

szervéhez,killénds tekintettel az Egyesiilet céljait szolgal6 uj tevékenységek ajanlasara;

1.7. részt vehetnek az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, valamint az Egyestilet

szakmai tevékenységében, ahol lehetéség szerint elsGbbséget élveznek:

1.8. kérhetik a Feliigyelébizottsag allasfoglalasat;

1.9. vélaszthatnak és valaszthatok az Egyesiilet szerveibe;

1.10. a tag a tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A nem természetes személy tag a tagsagi
jogait a torvényes képvisel6jén keresztill gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek
és nem 6rokolhetok.

1.11. A tag az egyesiilet tartozésaiért nem fele].

2. A Rendes tagok kitelezettségei, hogy

2.1. betartsak az Egyesiilet Alapszabélyanak és Etikai Kodexének rendelkezéseit és vezetd

szerveinek hatarozatait;

2.2. aléirjak WorldGBC iltal rendszeresitett és dsszeférhetetlenségre vonatkozd nyilatkozatokat;

2.3. az Egyesiilet j6 hirnevének megszerzése és a kdrnyezettudatos épités hitelességének
megoérzése érdekében az Alapszabély szellemében munkélkodjanak, és nem veszélyeztetheti
az Egyesiilet céljanak megvalositasat;

2.4. tisztségviselésre tortént megvalasztasuk esetén a tisztséggel jaré feladataikat elvégezzék, ha a
koriilmények valtozasa folytan a tisztséggel jaré feladatokat elvégezni nem tudjak,
felmentésiiket kérjék;

2.5. a tagségi dijat esedékességének idején befizessék;

2.6. legjobb tudésuk szerint segitsék el6 a kdrnyezetet minél kevésbé terheld és tarsadalmilag
felelés miikddést sajat szervezetiiknél;

2.7. lehetéségiik szerint kdzremiikddjenek az Egyesiilet kezdeményezéseiben a kdrnyezettudatos
és tarsadalmilag felelds épités elGsegitése érdekében.

2.8. lakcimilkben, székhelyiikben, torvényes képviseletiikben, elektronikus levelezési (e-mail)
cimiikben bekdvetkezett valtozast 48 6ran beliil irasban, hitelt érdemlé modon bejelentsék
a Titkar részére.

2.9. nem veszélyeztethetik az egyesiilet céljanak megvaldsitasét és az egyesiilet
tevékenységét.



7.§ A Tarsult-, a tiszteletbeli- és pértold tagok jogaira és kotelességeire vonatkozélag a Rendes tagok
jogai és kotelességei az irdnyaddk azzal az eltéréssel, hogy a Kozgy(lésen tandcskozasi joggal vehetnek
részt, tovabba a tarsult-, a tiszteletbeli- és partol6 tagok tisztségekre nem valaszthatnak és nem
valaszthatok, tagdijfizetési kitelezettségiik nincs.

8. § A tagsdgi jogviszony megsziinése

Az Egyesilleti tagsdgi jogviszony megsziinik:

1. A tag kilépésével. A tag, a tagsagi jogviszonyit, az egyesillet térvényes képviseldjéhez intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti;

2. Ha a tagot az Elnokség kizirja, mivel az magatartasaval, tevékenységével az Egyesiilet céljainak

megvalosulasét veszélyezteti, vagy més etikai vétséget kdvet el, és az Etikai Bizottsag kizarasat

kezdeményezi;

A tag halalaval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

4. Ha a tagdijfizetési kotelezettségének az esedékességtdl szamitott 1 hénapon beliil nem tesz
eleget, a kotelezettségének teljesitésére felhivtak, és a felhivasban szereplé pothataridd
eredményteleniil telt el;

5. Ha atagsagi jogviszonyt az egyesiilet felmondja;

Ha a tag nem felel meg az alapszabélyban foglalt tagsagi feltételeknek, akkor az egyesiilet a
tagségi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja. A felmondésrél az
egyesiilet kozgyiilése dont.

bl

9.§ A tag kizdrdsdra vonatkozo szabdlyok

I.1. A tagnak jogszabilyt, az egyesiilet alapszabalyit vagy kozgy(ilési hatdrozatat silyosan vagy
ismételten sértd magatartasa esetén, vagy ha a tagsagi viszonybol eredé kotelezettségét az Elndkség frasbeli
felszolitésa ellenére sem teljesiti, az Elndkség - barmely egyesilleti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

1.2. A kizérassal érintett tag meghivojédhoz csatolni kell az Elnokség 4ltal készitett kizarasi javaslatot,
amelyben meg kell jeldIni a kizéras pontos okét. Az elndkségi iilésen a kizarédssal érintett tag jogosult eléadni
a kizaréssal kapcsolatos 4llaspontjat, azonban esetleges tavolléte nem akaddlya a hatdrozathozatalnak. A
kizérés targyaban hozott, indokoldssal ellatott dontést az EInokség irdsban kételes kozolni az érintett taggal.
Az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrol valé tdjékoztatast. A kizért tag a Kizards irdsbeli kozlésétdl szamitott 15 napon
beltll jogorvoslatként frdsbeli panasszal élhet az Egyestilet Kozgy(iléséhez. Az Egyesiilet Elndke a
jogorvoslat kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill kételes intézkedni a Kozgy(ilés Gsszehivasa iigyében.
A kizért tag értesftésére, meghallgatdsdra és a Kozgy(ilés dontésének kozlésére az Elnokség el6tti kizérési
eljaras szabdlyai az irdnyaddk.

1.3. Ha kizarési eljérdssal az Elnokség tagja érintett, akkor nem vehet részt az elndkség eziranyl dontésének
elOkészitésében és meghozataldban.

1.4. Ha a tag etikai vétséget kovet el, az Etikai Bizottsag az etikai vétség szankcidjaként a tag kizardsat
kezdeményezheti.



11 fejezet

Az Egyesiilet Szervezeti rendje
10.§ Az Egyesiilet szervezeti rendje, tisztségvisel6i

1.1. Az Egyesiilet szervei:

a.) Kozgyiilés, mely az Egyesiilet legfébb déntéshozé szerve.,

b.) EIndkség, az Egyesiilet vezet0 testiilete

c.) Feliigyel6bizottsag, az Egyesiilet ellen6rz6 szerve

d.) Etikai Bizottsag, az Egyesiilet tigyintéz6 szerve

e.) Titkarsag, az Egyesiilet tigyviteli szerve, melynek vezetdje a Titkar.

f.) Munkacsoportok

1.2. Az Egyesiilet tisztségviselGi:
a.) az Elnok,

b.) Alelndkok (2 f6)

c.) az Elndkségi Tagok (4 f6)

d.) a Felligyel6bizottsag tagjai (3 6)
e.) az Etikai bizottsag tagjai (3 fo+1 pottag)
f.) a Titkar.

Az 1.2. a.)-c.) pontjaiban felsoroltak, vezeté tisztségvisel6knek mindsiilnek.

11.§ A Kozgyiilés

A kozgyilés jellegét tekintve lehet:
a.) éves rendes kozgyllés;

b.) tiszttjitd kdzgyiilés;

c.) rendkiviili kdzgylés.

1.1. A Ko6zgyililés 6sszehivasa

1.1.1. A Kozgyiilés az Egyesiilet legfobb dontéshozo szerve, amelyet évenként legalabb egyszer dssze kell
hivni (rendes kdzgytilés).

1.1.2. Az EIndkség a sziikséghez képest barmikor Kdzgyiilést hivhat 6ssze. Ha a Kozgy(ilés 6sszehivasat a
bir6sag elrendeli, illetve ha a rendes tagok egyharmada az dltaluk név szerint alairt, teljes bizonyité erejii
magénokiratba foglalt, az Egyesiilet EIndkének cimzett irdsbeli beadvanyaval, az ok és a cél megjel5lésével
kéri, akkor koteles dsszehivni 60 napon beliil. (rendkiviili kozgyiilés).

1.1.3. Az Elndkség koteles Osszehivni a Kozgy(ilést, ha az Egyesiilet barmely tisztségvisel6jének
megbizatasa lejar, vagy barmelyik tisztségviseld megbizatasa barmilyen okbdl, a megbizatasa id6tartama
elétt megszlinik. Barmely tisztség megiiresedése esetén, a megiiresedést6l szamitott 60 napon beliil az
Elnokség intézkedik a Kozgyllés Osszehivasarol és az (j tisztségviseld megvélasztasarol. (tiszthjitd
kdzgytilés)

1.1.4. A Kozgyiilést az EInok hivja dssze. A Kozgylilésre minden egyesiileti tagot meg kell hivni. Minden
rendes tagnak egy szavazati joga van. A kozgylilés helyér6l, idépontjarol, napirendjérél, valamint
hatérozatképtelensége esetén a megismételt kozgy(ilés helyérol, iddpontjardl és napirendjérél a Titkarnak
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legalabb a Kozgy(ilés idépontja eldtt 30 nappal megeldzden irdsban (elektronikus Giton a tag 4ltal bejelentett
e-mail cimre ) és a honlapon torténé kozzététel Gtjén értesitenie kell a tagokat.

1.2. A meghivénak tartalmaznia kell:

¢ azegyesiilet nevét és székhelyét;

e akozgyilés idopontjat és helyszinét;

* kozgyiilés napirendjét, melyet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak, a targyalni kivant témakorokben alldspontjukat kialakithassak.

1.3. A kozgylilés nem nyilvénos, azon a tagokon és az iigyvezetésen kiviil a kozgy(ilés dsszehivasara
Jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgylilés hatdrozata alapjan tanicskozasi joggal
rendelkez6 személyek vehetnek részt. A Kozgy(ilés az tilését az Egyesiilet székhelyén tartja.

1.4. A kozgylilésrol késziilt jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és két jegyzOkonyv
hitelesité irja ald. A Kozgyiilés jegyzOkonyve a Titkarnal megtekinthetd, vagy sajat koltségen mésolatot
lehet késziteni rola.

12.§ A Kozgyiilés hataskore
1.1. A Kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) az alapszabély médositasa, melyhez a jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatérozata
szitkséges;

b.) az egyesiilet céljanak médositdsa, melyhez a szavazattal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatirozata sziikséges;

¢.) az egyesillet megsziinésének elhatdrozdsa melyhez a szavazattal rendelkezd tagok héromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatdrozata sziikséges;

d.) az egyesiiletnek a hazai, illetve killfoldi szdvetségbe torténd belépésének, vagy mas egyesiilettel valo
egyesillésének, illetbleg szétvaldsénak elhatdrozdsa, melyhez a jelen 1évé tagok héromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges;

e.) a tisztségvisel® megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megéllapitasa;

f.) az éves koltségvetés elfogadasa;

g.) az elndkség és feliigyeldbizottsdg éves beszamol6janak - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérol sz616 jelentésének és kdzhasznlisagi melléklet- elfogadasa;

h.) a vezet6 tisztségviseld feletti munkaéltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel

munkaviszonyban all;

i.) az olyan szerzodés megkdtésének jovahagydsa, amelyet az egyestilet sajat tagjaval, vezetd

tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjéval vagy ezek hozzitartozdjaval kot:

J-) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a felligyelSbizottsagi tagok vagy mas

egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl val6 dontés;

k.) a feltigyelGbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivésuk és dijazdsuk megéllapitasa;

1.) a vélasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivéisa és dijazdsanak megéllapitasa;

m.) a végelszamol6 kijeldlése;

n.) az Egyesiilet vezet tisztségviseldinek és a munkacsoportok tagjai tiszteletdijénak megallapitasa az
Egyesiilet érdekében kifejtett tevékenységiikért;

0.) az Egyesiilet tevékenységével dsszefliggésben dijak, kitiintetések adoméanyozasa, nagykoveti
megbizasokat adasa;

p.) tiszteletbeli tagsdg adoményozasa;

r.) a tagdij dsszegének és a timogatasok mértékének megallapitasa az EInokség javaslata alapjan;

s.) Egyesiilet Etikai Bizottsdga altal hozott hatdrozat ellen benyujtott szabalyszeri fellebbezés elbiréléasa.
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t.) Egyesiilet Etikai Kodexének €s egyéb esetleges szabélyzatainak és azok modositasainak elfogadasa
A fentiekben felsorolt, kizdrélagos hatiskorébe tartozd kérdéseken talmenden, a Kozgylilés donthet
barmilyen mas hataskdrébe tartozd kérdésben is.

1.2. A kdzgyllés lebonyolitsi rendje: A kozgyllés dsszehivasanak rendje: A kodzgyilési meghivét a
napirendi javaslatokkal egyiitt, legaldbb 30 nappal a kozgy(ilést megel6zben a tagok részére, elektronikus
uton (tag egyesiiletnél bejelentett e-mail cimére, e-mailen) kell megkiildeni, ezzel egyidejiileg gondoskodni
kell a meghivo, a napirendi pontok, tovabba a meghivohoz csatolt- és nem csatolt mellékleteknek az
egyesiilet honlapjan torténd kozzétételérol. Béarmelyik tag kérhet a kozgyiilést megel6z6 15. nap 24,00
oréjaig bezarolag a meghivo és mellékleteinek papir alapon torténd megkiildését.

Uj napirendi pont, kikiildatt napirendi pontokat érinté javaslat, illetve alapszabély mddosités iranti javaslat
a tag legkésdbb kozgylilést megel6z6 15. nap 24,00 orajaig bezarolag irdsban beérkezett és indokolt kérelme
alapjan vehet6 fel a kdzgyiilés napirendjébe. A Titkar a beérkezett javaslatokat, azok beérkezésétdl szamitott
3 munkanapon beliil kételes az egyesiilet honlapjén kézzétenni.

A napirend kiegészitésének targydban, a kozgyiilést dsszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a
napirend Kiegészitése iranti kérelemr6l a kozgyiilést 8sszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt
elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasarél szol6 hatdrozat meghozatalat megel6zéen kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyédban.

1.3. A kbzgylilés hatdrozatképessége:

1.3.1 A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagjainak t6bb mint a fele jelen van.

1.3.2. Ha a szabalyszer(ien 6sszehivott Kézgy(ilés nem hatérozatképes, Gigy legkorabban a hatarozatképtelen
Kozgyiilés kezdd idopontjat kévetd harminc perc milva vagy késébb, mas idSpontban, de a 60 napon beliil
azonos médon és targysorozattal 8sszehivott Kozgyllés a megjelentek szdmara val6 tekintet nélkiil
hatéarozatképes a meghivoban szerepl6 eredeti napirendi pontokban, valamint barmely rendes tag ltal
legkésébb Kozgylilést megeldzo 15. nap 24,00 6rdjaig bezérdlag irasban eléterjesztett Gj napirendi pont,
illetve napirendi pontot modosité inditvanyét is, amennyiben azt a megismételt Kozgyiilés megszavazza.

1.3.3. Ha a Kozgy(ilést nem szabalyszeriien hivtak ssze, akkor csak abban az esetben lehet megtartani, ha
minden rendes tag jelen van és egyhangilag hozzjarul a Kozgyiilés megtartasahoz.

1.4. A Kbzgy(ilés megnyitdsa

1.4.1. A kdzgy(lést a hivatalban 1évo elndk nyitja meg. A hatérozatképesség megallapitdsa utan, javaslatot
tesz a jegyzOkdnyvvezetd és a rendes tagok kozill valasztott kettd jegyzOkonyv-hitelesitd személyére. A
fenti személyek megvalasztdsat kovetden tesz javaslatot a rendes tagok koziil vélasztott, minimum 1 f6
szavazatszamlalo személyére, az 1.6.3. pontban foglaltakra (titkos szavazis) is tekintettel. A
Jjegyzbkonyvvezeté és a hitelesitok, valamint szavazatszamldl6 megvalasztasar6l a kozgyGlés nyilt
szavazassal, egyszerii sz6t6bbséggel dont.

1.4.2. A szavazasokat kovetben az elndk javaslatot tesz a levezetd elndk személyére. Ha més személyi
Javaslat nincs, Ugy nyilt szavazéassal, egyszer(i sz6tobbséggel a kozgyilés a levezetd elnskot az iilés tovéabbi
vezetésére felkéri. Ha més személyi javaslat is felmeriil, Gigy nyilt szavazas utan a legtébb szavazatot kapott
jelolt lesz a levezet6 elndk.
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1.5. Napirend megéllapitasa. kézgyiilés lebonyolitisa, szavazis

1.5.1. A levezet6 elndk ismerteti a kiadott napirendet, tovabba a tandcskozas id6tartaméra és a felszolalasi
idkeretekre vonatkozé javaslatat. Ismerteti tovabbd a napirend bévitésére szabdlyszer(ien beérkezett
javaslatokat.

1.5.2. A napirend bévitésére - az kozgylilést megel6z6 15. nap 24,00 6rdjaig — az egyesiilet Titkarahoz
benyujtott és kellden indokolt irdsbeli el6terjesztéssel a tagok tehetnek javaslatot.

1.5.3. A levezetb elndk a meghivoban szereplé napirendi javaslatot, ha mas inditvany nincs egy tdmbben,
ha van kiegészitésre inditvany, akkor a kiegészitésre vonatkozé javaslatokat, pontonként szavazésra
bocsitja.

1.5.4. A levezet§ elndk az elfogadott napirend szerint vezeti a kdzgyiilést. A napirenden nem szerepl témat
a kozgylilés nem targyal. A hozzasz6lok sorrendjét a levezetd elndk hatdrozza meg, lehetéleg a jelentkezés
sorrendjében. Vita kozben ismételt felszolalds, illetve felszolalassal kapcsolatos észrevétellel megtétele
c€ljabol keért hozzdszolast a levezets elndk idében korlatozhatja, a napirendt6l val eltérés esetén a szot
megvonhatja. A napirendek végén a levezetd elndk a kozgy(ilést bezérja.

1.6. A hatdrozathozatal médja

1.6.1. A kozgyiilés a hatdrozatait a Ptk.-ban és az Alapszabélyban meghatdrozott kivételekkel a jelenlevé
rendes tagok t6bb, mint felének egyetértd szavazatdval hozza. A hatdrozatképességet minden
hatérozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, akkor 6t az adott hatarozat
meghozatalénal a hatérozatképesség megallapitasa sordn, figyelmen kiviil kell hagyni.

. 1.6.2. Szavazni ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodom”szavazatokkal lehet, minden rendes tag egy szavazattal
rendelkezik. A Kézgy(lés hatdrozatait nyilt szavazissal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza, amennyiben az
Alapszabily eltéréen nem rendelkezik. Szavazategyenl6ség esetén a levezetd elndk szavazata dont, aki
utoljara szavaz,

1.6.3. Barmely rendes tag inditvanyozhatja valamely napirendi pontnal a titkos szavazas tartasat. A titkos
szavazas kérdésébe, nyilt szavazassal és egyszer(i sz6tobbséggel dont a Kozgy(ilés. Ha titkos szavazasra
kertil sor, a tovabbi eljarast ismertetni kell, majd hdromtagi szavazatszeds- és szamlal6 bizottsagot kell
Iétrehozni nyilt szavazéssal. Jelolni kell a szavazatszedd- és szavazatszamldl6 bizottsag (tovébbiakban
szavazatszamlal6 bizottsag) tagjait, majd szavazésra kell bocsatani a kérdést. A harom legtdbb szavazatot
kapott személy alkotja a szavazatszamlalo bizottsag tagjait, elndkiik a hdrom tag koziil legtdbb szavazatot
kapott személy.

1.6.4. A levezet6 elndk ismerteti a titkos szavazassal hatérozathozatalra el6terjesztett kérdést, pontosan,
kozérthetéen meghatdrozza azt, ismerteti az igen, nem, tartézkodom vélaszok tartalmat, majd irasbeli
szavazasra bocsatja a targy tigyet. Felhivja a szavazok figyelmét arra, hogy a szavazécédula a meghatérozott
wigen”, ,nem”, .tartézkodom™ valaszok egyikén kiviill mas szoveget vagy barmilyen egyéb jelet nem
tartalmazhat, ugyanakkor a hdrom sz6 valamelyikét fel kell tiintetni a szavazolapon. Ervénytelen az a
szavazolap, amely egy szavazati valaszndl tobbet tartalmaz, amelyiken nincs szavazat, vagy amelyen az egy
szavazati vélaszon kiviil barmilyen mas sz6, kifejezés, jel, jelolés szerepel.

1.6.5. Tisztségvisel6-vélasztds esetén, a tisztségviselének jelolt személy nevét kell feltiintetni a
szavazolapon. A végleges jeldlélistan az aldbbiakban meghatdrozott csoportositasban, a csoportokon beliil
ABC sorrendben kell a jelolteket feltiintetni.

Elndk jeloltek

Alelnok jeldltek
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Elndkség tagjelsltek
Felligyel6 Bizottsagi tag jeldltek
Etikai Bizottsagi tag jelltek

A szavazasra elOkészitett jel61 listat a szavazatszamlalo és a Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi.

A szavazdlapokat zart urnaban kell gytijteni. A Titkar, a Feliigyelé Bizottsag kozremiikddésével ellenérzi a
szavazblapot lead6 rendes tagok szavazati jogosultsagat. Az {ires, a megvalasztand6 tisztségvisels 1.2.
pontban meghatdrozott szaméanal tobb jeldlt nevét tartalmaz6 vagy barmilyen jelet kifejezést, jelolést
tartalmazo szavazolap érvénytelen szavazat.

A szavazatszamlalast a Feliigyel6 Bizottsag ellenérzi.

A valasztas eredményét a szavazatszamldl6 bizottsag elndke hirdeti ki. . Ennek alapjan a levezetd elnsk
megallapitja a szavazas végeredményét, majd az a jegyzOkdnyvben rogzitésre kertil.

A jeldltek kozil azt kell megvalasztott tisztségviselonek tekinteni, aki a leadott szavazatok tobbségét, de
legaldbb 50% -at meghaladé szavazatot kapott. Ha a megvalaszthaté személyek szamanél kevesebb jelolt
kapta meg a leadott szavazatok tobbségét, tigy a betdltetlen pozicidkra pétvalasztast kell tartani.

A pétvalasztasra az eredeti jeloltlistat kell kibocsatani, kihagyva beléle a mar megvalasztott személyeket.

A potvalasztast azonnal meg kell tartani, és azt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a legtobb érvényes
szavazatot kapta. Szavazategyenldség esetén azt kell megvalasztottnak tekinteni, aki az elsé forduldban tébb
szavazatot kapott. :

1.6.6. A hatarozat meghozataldban nem szavazhat az:

- akit a hatdrozat kételezettség, vagy felelésség alol mentesit vagy az egyesiilet terhére masfajta elényben
részesit,

- akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat szerint pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartoz6ja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy alapitdja

- aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

- aki személyesen érdekelt a dontésben;

- aki a Kizérési eljards soran hozott hatdrozattal szemben jogorvoslattal élt a kézgy(iléshez.

1.6.7 A Kozgylilés hatirozatait minden naptari évben egyes sorszimmal kezdédbéen és az évszdm
megjeldlésével folyamatosan kell szimozni. Az els6 szdm a hatérozat sorszamat, a datum a hatdrozathozatal
napjét jeloli. Ha szilkséges, a hatdrozat rendelkezik a végrehajtasért felelds személyrol vagy szervrél és a
hatéridérél.

1.6.8. A levezetd elndk csak a meghivoban megkiildétt, illetve az elézetesen szabalyszeriien benyuijtott
hatérozati javaslatot bocséthatja szavazisra. Szavazategyenléség esetén a szavazdst meg kell ismételni,
ismételt szavazategyenldség esetén a levezet6 elndk szavazata dont.

1.6.9. Minden Kozgytilés napirendjén kiilon napirendi pontot képeznek a bejelentések, amelyek keretében
a Kozgyilés barmelyik résztvevdje észrevételt tehet, véleményt nyilvanithat, vagy mas, Egyesiiletet érinté
kérdést terjeszthet a Kozgyf(ilés elé. A Kozgylilés azonban csak a napirenden szerepld témaban hozhat
hatarozatot.

1.7. Az EIndk koteles a kérdésekre vélaszolni, és tdjékoztatast adni. Ha erre a Kozgyf(ilésen nincs lehetdség,
legkésobb a Kozgyilés idépontjétél szamitott 15 napon beliil kell irdsban vélaszolni a kérdés feltevéjének
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vagy a tajékoztatast kérbnek, illetve kbzzéteszi az Egyesiilet honlapjan. Ha a téma speciélis vagy kiilon
felelése van, a Kozgylilésen kell kijeldlni azt a személyt, aki az irasos vélaszt az emlitett hataridd alatt
elkésziti. A Kozgy(lés donthet gy is, hogy a valaszadasra, illetve a tajékoztatasra a legkdzelebbi Elndkségi
tilésen kertiljon sor széban, ahol minden egyesiileti tag megjelenhet.

1.8. A kodzgyilés jegyzO6kdnyve

1.8.1. A kozgyllésrol jegyzOkonyv készil, amelyet a jegyzokdnyvvezetd, levezetd elndk és a két
jegyzokonyv hitelesitd ir al4.

1.8.2. A jegyzOkOnyvnek tartalmaznia kell:

- a Kozgytlés helyét, idejét;

- a résztvevok nevét székhelyét/lakhelyét, mas szitkséges adatait (jelenléti iv, melléklet);

- a meghivas szabélyszerliségére és a hatdrozatképességre vonatkozé megallapitast;

- az el6z6 Kozgylilés hatdrozatainak végrehajtdsaval és az intézkedésekkel kapcsolatos beszamolot;

- a napirendi javaslat ismertetését és az ezzel kapcsolatos inditvanyok lényegét;

- a napirendre vonatkozé szavazas eredményét;

- a napirend egyes pontjainak lényegét;

- a kérdéseket, javaslatokat és az azokra adott valaszok lényegét;

- a szavazas eredmény¢t, a szavazok szaménak feltiintetésével a javaslatra vonatkoz6 allasfoglalast
illetéen (igen, nem, tartézkodott);

- a Kozgylilés hatérozatait.

1.8.3. A Kdzgyilés jegyzokonyvét az iilést kdvetd 15 napon beliil kell irédsba foglalni.

A jegyzOkonyvet az Egyesillet tagjai részére a Titkar elektronikus (iton (e-mail) 30 napon beliil megkiildi.
A jegyzOkonyvhdz mellékelni kell — ha késziilt — a tdjékoztaté irasos anyagit, a hatarozat-tervezeteket,
valamint a K6zgyiilés napirendjével kapcsolatos egyéb anyagokat.

Az Elndknek — illetve az éltala ezzel megbizott személynek — gondoskodnia kell a jegyzokonyv és
mellékleteinek nyilvantartésarol, meg6rzésérol.

1.8.4. Kbzgyiilési hatdrozatok kihirdetésének modia:

A kozgyllési hatarozatokat - kozgy(ilési jegyzokdnyvbe foglaltan - az Egyesiilet tagjai részére a Titkar
elektronikus uton (e-mail) 30 napon belill megkiildi. A kézgy(lés 4ltal hozott hatdrozatokat az egyesiilet
honlapjén is k6zz¢ kell tenni azok meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil.

13.§ Tisztségviselok

1.1. Az Egyesiilet rendes tagja, csak egy vélasztott tisztséget tolthet be. A tisztségviseldi megbizatés, a
tisztségre torténd szabélyszerli megvalasztésat kovetden, a tisztségviseld altal torténd elfogadsaval jon
1étre.

1.2. Tisztségviselok vilasztasra torténd jelolése, a kozgylilésen helyszini jelsléssel torténik.

Tisztségviseloként csak az egyesiileti rendes tagjat, illetve jogi személy tag esetén annak munkavillaléjat,
vagy tulajdonosait lehet jeldIni.

Barmely, a kdzgylilésen jelenlévd rendes tag a jelenlévd rendes tagok egyszerii tobbségli szavazataval,
tisztségre jelolhet6, eziltal felkeriil a jeldltek listajara. Egy rendes tag, egyidejiileg tobb tisztségre is
jel6lhet6, azonban a jelSltnek a szavazast megeldzéen jegyzokonyvbe foglaltan kell nyilatkoznia a jelolés
elfogadésén talmenden arrél is, hogy a tisztségeket illetéen milyen sorrendben tartja fenn a jeldlését.
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A jeldlt az Osszeférhetetlenségrél és vele szemben fennalld kizaré okrdl a vélasztdst megeldzden,
jegyzdkonyvbe foglaltan kételes nyilatkozni.

1.4 A Titkdr munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban latja el feladatat.
Kivalasztasarol az Elnokség dont az Elndk javaslata alapjan. A Titkar munkaviszonyanak vagy egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyanak keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos munkaltatéi jogkor
illetve a szerz6déskotés elhatdrozasi jogkdr gyakorloja az EInokség, az egyéb munkéltatéi jogok gyakorldja
az Elnék.

1.5. A tisztségviselOkre vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabélyok és kizaro okok:

a.) Tisztségviseld az nagykor személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz
szilkséges korben nem korlatoztak;

b.) Nem lehet tisztségviseld, akit biincselekmény elkOvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett el6¢élethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt.

c.) Nem lehet tisztségvisel6 az akit e foglalkozastol jogerbsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytaté jogi
személy tisztségvisel6je nem lehet.

d.) Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseloi tevékenységtol,

e.) Az EInbkség és a Feliigyeld Bizottsag tagjai nem lehetnek egymas hozzitartozoi.

A tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznli szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznii szervezetnél is betolt.

1.6. Tisztségviselok vélaszthatosaga, megbizatasuk idétartama

1.6.1. Az EIndkdt a Kozgylilés vélasztja haroméves idétartamra (ciklusra). Az Elndk személye tSbb
alkalommal is megvalaszthaté, azonban jelen alapité okirat modositas hatdlyba lépése utdn, egymadst
kovetden legfeljebb két valasztdsi ciklusban tltheti be ezt a tisztséget.

1.6.2. Az Alelndkoket, Elndkségi tagokat, a Feliigyel6 Bizottsag tagjait, az Etikai Bizottsag tagjait a
Kozgylilés vélasztja kétéves idétartamra, mely tisztségvisel6k Gjravalaszthatoak.

1.7. Tisztségvisel6i megbizatds megsziinése:

a) A megbizatas id6tartamanak lejartaval;

b) Megsziinteté feltételhez kitott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

¢) Visszahivassal;

d) A tisztségviseld a megbizatasarél az Elndkséghez cimzett irasbeli nyilatkozattal barmikor lemondhat
(lemondas). Ha az Egyesiilet mitkodoképessége ezt megkivénja, a lemondas az 4] tisztségviseld
megvalasztasdval, ennek hidnydban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa;
e) a tisztségviselo halalaval;

f) a tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szitkséges kdrben torténd
korlatozdsaval:

g) a tisztségviseldvel szembeni kizir6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
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14.§ Az Elnokség

1.1. Az Elnbkség, -melynek tagjait az egyesiilet kdzgy(ilése kdzvetleniil valasztja- vezetd testiilet és
legf6bb ligyintéz6 szerv, amely az EInokbol, két AlelnSkokbdl és négy tovébbi elndkségi tagbol all. Az
Elnokség a kdzgytilések kdzotti idészakban - a kozgyiilés hatarozatainak megfelelen az iranyitja
egyesiilet mlikodését és feladatainak ellatisat.

Altalanossagban az Elndkség hatdskdrébe tartozik minden olyan dontés, amelyet a jelen Alapszabaly nem
utal a Kozgy(lés kizarolagos hatdskorébe, azonban az Elndkség a hataskorébe tartozé kérdésben vald
dontést is a Kozgyilés elé utalhatja.

1.2. Az Elndkség feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyesillet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo6 tigyekben a déntések meghozatala
az egyesiilet céljanak megvalositdsa érdekében;

b) a beszdmolok el6készitése és azoknak a kozgy(ilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsara és befektetésére vonatkozo, a kozgyiilés
hatéskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabély szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvalasztatasanak elOkészitése;

f) a kozgyiilés dsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezetd szerv altal dsszehivott kdzgyiilés napirendi pontjainak meghatérozasa;

h) részvétel a kozgyilésen és vélaszadés az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvéntartdsa;

J) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k) az egyestilet miik6désével kapcsolatos iratok megdrzése;

1) az egyesiiletet érinté megszlinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgilata és annak bekdvetkezte esetén;
az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

m) az alapszabély felhatalmazasa alapjan a tag felvételérol valé dontés;

n) el6késziti €s a Kdzgyiilés elé terjeszti az alapszabaly — vagy szilkséges és iddszer(i modositasanak —
tervezetét, tovabba az egyesiilet miikddését segité minden szabdlyzat tervezetét;

0) segiti az Egyesillet céljanak érvényesiilését, timogatja a tagok ilyen irAnyl kezdeményezését;

p) a tisztségviselok tiszteletdijara vonatkozé javaslatat a Kozgyiilés elé terjeszti;

r) megéllapitja a tevékenységiliket megbizasi szerz6dés alapjan végzék (kényveld, jogi tandcsadd stb.)
dijazasat;

s) gondoskodik az évenkénti koltségvetés, valamint az éves beszamolé tervezetének és kozhasznlsagi
mellékletének elkészitésérol és a Kozgyilés elé terjeszti;

t) javaslatot tesz a Kozgyiilésnek minden olyan kérdésrél, szandékrél és feladatrol, amelynek elddntése
annak hataskoérébe tartozik;

u) kialakitja az Egyestilet — miikodéshez nélkiilozhetetlen — funkciondlis szervezeti egységeit és azok
tevékenységi korét, hatdroz a kiilénbdzé munkacsoportok felallitasarél;

v) dont minden olyan ligyben, amelyet a jogszabalyok, az alapszabély és a belsé szabélyok a hataskdrébe
utalnak;

w) meghatérozza az Egyesillet célkitlizéseinek végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat;

x) elokésziti és a Kozgylilés elé terjeszti az Egyesiilet éves munkatervét és el6z6 évre vonatkozéd
beszamolojét, tovabba ellenérzi a munkaterv végrehajtasat;

y) meghatérozza az Egyesiilet éves koltségvetését, amelyrdl javaslatot tesz a Kozgyiilésnek;
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z) bsszehangolja az Egyesiilet szervezeti egységeinek tevékenységét, ennek keretében minden szervtdl
tdjékoztatast kérhet, ajdnldsokat tehet, 4llast foglalhat az Egyesiiletet érinté barmely kérdésben;

zs) gyakorolja az Egyesiilet vagyona feletti tulajdonosi jogokat, dnthet gazdasagi térsaség alapitasarol,
megsziintetésérél vagy barmely mds gazddlkodé szervezet alapitdsar6l, valamint hossz( lejarati
hitelfelvételrdl és kotelezettségvallalasrol, amennyiben a Kozgy(lés altal jovahagyott koltségvetésbol,
beszamolobol kovetkezik.

1.3. A kbzgylilés bsszehivésa:

Az Elndkség feladata a kozgytiléssel kapcsolatosan:

- meghatdrozza az idépontjat,

- Osszedllitja napirend;jét.

- elokésziti napirenden szerepld ligyeket,

- az Elndk vezetésével elkésziti és kozgyiilés elé terjeszti a kdltségvetési tervet, az egyesiilet
mérlegét, az el6z0 év koltségvetési beszamoldjat,

- felkéri a jeldlébizottsag tagjait,

- gondoskodik a hatdrozatok végrehajtésarol.

Az Elnbkség koteles a kdzgylilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha:

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertiilt.

Az ennek alapjan sszehivott Kozgyiilésen, a tagok kotelesek az dsszehivésra okot adé koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

Az Elndkség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kozgylilésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre vélaszolni, az egyesiilet tevékenységérél és gazdaségi helyzetérdl beszdmolni. A Kozgyiilés az
Elnokséget annak munkdjar6l barmikor beszamoltathatja.

1.4. Az Elnokség miikdése:

1.4.1. Az Elnbkség a jogszabdlyok és az alapszabaly keretei kdzott, a kbzgy(ilés hatarozatainak megfelelden,
teljes feleldsséggel szervezi az egyesiilet mitkodését, két kozgy(ilés kozott intézi az egyesiilet ligyeit.

1.4.2 Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal iilésezik.

Az elndkség iilései nyilvanosak, azon barmely tag részt vehet, szavazati jog nélkiil. Az elndkség kivételesen
zart (ilést rendelhet el, ha az {ilés témadja személyiségi jogot, harmadik személy tizleti titkat vagy adatvédelmi
jogot érint.

1.4.3. Az Elnbkségi iilést az EInok hivja 6ssze. Elndkségi iilés dsszehivasat barmelyik Elndkségi tag és a
Titkar kezdeményezheti az EIn6knél. Az Elndkség iilését dssze kell hivni, ha azt legaldbb harom elnokségi
tag a napirend megjeldlésével kezdeményezi.

1.4.4. Az EIndkségi iilés helyérol, idopontjarél és napirendjérél az Elndkségi tagokat a Titk4rnak legalabb
az Elndkségi iilés idopontja eldtt S nappal irasban (e-mailben) értesitenie kell. Rendkiviili esetben azonnali
idépontra is dsszehivhat6 az elndkségi iilés, illetve e-mail Gtjan is szavazhatnak az Elndkség tagjai.

1.4.5. Az Elndkség illésére meg kell hivni mindazokat, akiknek részvétele a targyalt tigyek miatt sziikséges.

1.4.6. Az EIndkség hatérozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van, vagy online video kapcsolatot 1étesit.
Dontéseit egyszer(i sz6tdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza meg.
SzavazategyenlOség esetén a szavazast addig kell ismételni, amig az eredményre vezet.
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A hatarozatok szamozasa évente eggyel kezdddik, és folyamatosan sorszamot kap az évszdm, hénap, nap
feltiintetése mellett.

1.4.7. Az Elndkség iilésér6l jelenléti ivet és jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet az Elndk és a
JjegyzOkdnyvvezetd ir ald. Az tlés jegyzOkonyvébe a Titkarnal barmelyik tag betekinthet, vagy sajat
koltségén masolatot készithet réla.

Az Elntkségi tlések napirendjérdl a Titkdr tajékoztatja a tagsdgot az egyestilet honlapjan.

1.4.8. A banki aléirasi jog gyakorldsdr6l sz616 hatarozathoz egyhangt déntés sziikséges, amennyiben azt
nem kizarolag az ElnSk gyakorolja.

1.4.9.. Az Elndkség tagjai az ligyvezetés feladatait személyesen kotelesek ellatni.

15.§ Az Elndk

1.1.Az Elndk, az Egyestilet vezetd tisztségvisel6je, aki jogosult az Egyesillet torvényes képviseletére.
1.2. Az EIn6k megvalasztasa

1.2.1. EIndki tisztségre az a rendes tag jelolheté és vélaszthatd, aki az Egyesiiletben korabban legaldbb egy
vélasztasi ciklus idétartama alatt tisztségviseloként gyakorlati ismereteket szerzett az egyesiilet
tevékenységér6l és mikddésérol.

1.2.2. Feladatai:

a.) Osszehivja €s vezeti az EInokség iiléseit, tdjékoztatja testiiletet a megtett intézkedésekrdl;

b.) tigyel az EIlndkségi iilések rendjére;

¢.) irasban indokolt dontést hoz a siirg6sség kérdésében az Elndkségnél kezdeményezett ligyben;

d.) gondoskodik az Egyesiilet, illetve az alapszably valtozésainak nyilvantartdsba vételérl, képviseli az
Egyesiiletet;

e.) kapcsolatot tart més egyesiiletekkel, szakmai csoportokkal;

f.) szakmai tevékenysége soran tdmogatja és terjeszti a kdrnyezettudatos véllalatiranyitas és véllalati
tarsadalmi felel6sség eszméjét, az Egyesiilet munkajat; -

g.) a Kdzgyilés és az Elndkség dsszehivésa esetén ellenérzi a jelen Alapszabily el6irasanak betartasat és a
vezet szerv hatdrozatainak végrehajtasét, feliigyeli az Titkar munkéjat, sziikség esetén kikérve az

Elndkség véleményét;

h.) gyakorolja a munkaltatéi jogokat —a munkaviszony létrehozasdnak és megsziintetésének kivételével- a
Titkér felett, jogosult a Titkar munkaszerz6désének megkotésére és javadalmazasa mértékének
meghatdrozasara is, az Elndkség hatdrozata alapjan ;

i.) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, alapszabély eléir.

1.3. Az Egyesiilet torvényes képviselete

1.3.1. Az Egyesiiletet az Elntk képviseli, aki az Egyesiilet nevében eljarhat, nyilatkozhat, szerzodéseket
kothet. Az Egyesilet nevében az Elndk ir ala, amely Ggy torténik, hogy az Egyesiilet nevéhez — mint az
Egyesiilet jegyzésére 6nélléan jogosult személy — a névaldirasat csatolja.

1.3.2. Rendkivilli esetben, az EIndk akadalyoztatdsa esetén, ha az Egyesiilet nyomés érdeke ugy kivanja, a
Ptk. szabélyai szerint az Elnok 4ltal meghatalmazott barmely Alelndk, vagy jogi képviseld is alirhat az
Egyesiilet nevében eseti meghatalmazéssal. Az aldirési jog gyakorldsdra valé meghatalmazast irasban kell
megadni, amelynek a meghatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a meghatalmazés kezdé idGpontjét,
esetleges korlatozéasat és a konkrét targyat, illetve célt is.
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1.3.3. Az EIndk tavollétében az dltala kijelslt Alelndk teljes jogkorrel helyettesiti.

1.3.4. Bankszamla feletti rendelkezésre az Elndk 6nélléan jogosult. Az EIndk tavollétében az Elnokség 4ltal
hatérozattal kijel6lt barmelyik hdrom tisztségvisel6 koziil ketté egyiittesen jogosult a bankszamla feletti
rendelkezésre.

16. § Alelnokok

I.1. Alelnoki tisztségre az a rendes tag jeldlheto és vdlaszthato, aki az Egyesiiletben korabban legalabb egy
valasztasi ciklus idétartama alatt tisztségviseloként gyakorlati ismereteket szerzett az egyesiilet
tevékenységérdl és miikodésérdl.

1.2. Az Alelndkoket a Kdzgytilés valasztja. Az Alelnkdk szama két 6.

1.3. Az Alelndkok o feladata a rdjuk bizott tertiletnek megfelel6 stratégiai déntéshozatal az Elndkség
Jovéahagyésaval, dltaldnos tandcsadds az Elndk és a Titkar munkéjahoz. Az Alelndkok segitik az Elnokot
feladatai ellatasaban, és részt vesznek az Elndkség munkéjaban.

1.4. Az Alelndkdk munkajukrél az Elndkségnek, illetve a Kozgyilésnek kotelesek beszamolni.

1.5. Az EIndk tévollétében az altala kijeldlt Alelndk teljes jogkorrel helyettesiti kivéve a banki aldirasi
jogosultsagot (bankszamla feletti rendelkezési jogot).

17.§ Vezeté tisztségviselok felelossége

1.1. Altalanos felelsség: A vezetd tisztségviseld az elndkségi tevékenysége soran, az Egyestiletnek
okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabélyai szerint felel az Egyesiilettel
szemben.

1.2. Felel6sség az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén

1.2.1. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségvisel0kkel szemben e mindségiikben
belill - az egyesiilet toriésének idopontjdban tagsagi jogviszonyban 4ll6 tag vagy az érvényesitheti, akinek
a részére a megszlinéskor fennmarado egyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at
kellett volna adni.

1.2.2. Ha az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
kdrokért valo felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

18. § A Feliigyelobizottsig

I.1. A Feliigyelobizottsag kozvetlenill a Kozgytilésnek aldrendelt egyesiileti ellendrzé szerv, és csak a
Kozgylilésnek tartozik beszamolni.

18



1.2. A Feliigyel6bizottsdg hdrom tagjat a Kozgyilés vélasztia meg két évre a rendes tagok kozill. A
FeliigyelObizottsag tagjai valasztast kovetd alakul6 ilésiikon maguk koziil elndkot valasztanak.

1.3.1. A Feliigyel6bizottsag ellendrzi az Elndkség Alapszabély szerinti miikodését, a rendelkezésre 4116
eszkdzoknek a jelen Alapszabalyban meghatarozott célokra torténd hatékony és célszer(i felhasznélasat,
elfogadni javasolja a Kozgyiilés felé az Egyesiilet el6z6 évi pénziigyi beszamoldjat.

1.3.2. A Feliigyel6bizottség tagjai az Elnokségi {ilések dllandé meghivottai, azonban szavazati joggal nem
rendelkeznek. A FeliigyelObizottsag koteles irdsban jelezni az Elndkség felé, ha az Elnokség hatdrozatai az
Alapszabélynak vagy més jogszabdlynak nem felelnek meg.

1.4. A FeliigyelObizottsaghoz az Egyesiilet barmely tagja irdsbeli panaszt nytjthat be, ha gy taldlja, hogy
az Elndkség hatdrozata ellentétes a jelen Alapszabéllyal. Ilyen panaszt a Feliigyel6bizotisag tagjai
kozvetlenill is kezdeményezhetnek. A panaszokat a Feliigyelbizottség 30 napon beliil kételes kivizsgalni,
tBbbségi szavazéssal hatdrozni, a hatdrozatot jegyzOkdnyvbe foglalni és a legkdzelebbi elnokségi iilésen
ismertetni. A FeliigyelObizottsag a hatdrozatat az érintettekkel irasban koteles kdzolIni.

1.5.1. A FeliigyelObizottsag tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellataséhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja, akivel szemben a
tisztségviselOkre vonatkozé kizéré ok 4ll fenn, tovabbé akinek a hozzétartozdja az Egyesiilet vezetd
tisztségviseldje.

1.5.2. A Feliigyelobizottsdg tagjai vagy azok kozeli hozzitartoz6i, élettarsa, nem lehetnek tagjai az
Elndkségnek, a munkakdrilkkben nem lehetnek egymds ald és fSlé rendeltjei és nem viselhetnek mds
tisztséget, funkciot az Egyesiileten beliil, tovabba nem éllhatnak munkaviszonyban az Egyesiilettel.

1.5.3. A Feliigyel6bizottsdg tagjai a feltigyel6bizottsag munkéjaban személyesen kotelesek részt venni. A
feltigyel6bizottsag tagjai az Egyesiilet EIndkségétol fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatdak.
A FeliigyelObizottsagi tagsagi jogviszony, annak elfogadaséval jon létre.

1.5.4. A feliigyeldbizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatis megsziinésére
vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat az
Egyesiilet EIndkéhez intézi.

1.6. A feliigyel6bizottsag mikddése

1.6.1 A feltigyelSbizottsag kiteles a tagok vagy a Kozgyiilés elé keriild elterjesztéseket megvizsgélni, és
ezekkel kapcsolatos éllaspontjat a Kozgyiilésen ismertetni.

1.6.2. A feliigyelobizottsag az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, kdnyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseloktol és a jogi személy munkavallal6itol felvilagositast kérhet, az Egyesiilet fizetési
szaml4jat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyét, valamint szerzodéseit megvizsgélhatja és szakértével
megvizsgaltathatja.

1.6.3. A feliigyelSbizottsdg hatdrozatait a jelenlévik sz6t6bbségével hozza.

19.§ Az Etikai Bizottsiag

1.1. Az Etikai Bizottsag harom tagjat+1 péttagjat a Kozgytilés valasztja meg két évre a rendes tagok koziil.

Az Etikai bizottsag tagjai, a valasztast kdvetd 15 napon beliil tartand6 alakuld {ilésén maguk koziil elnokot
valasztanak.
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1.2. Az etikai bizottsdg az alapszabalyban és az Egyesiilet etikai kédexében meghatarozott médon:

a.) a kdzgylilés elé terjeszti az etikai kodex modositasat,

b.) lefolytatja az etikai eljarast az Egyesiilet Etikai Kodexe alapjan,

c.) jogerds és végrehajthat6 hatrozatait az Elnokséggel ismerteti,

d.) annak végrehajtasi feladatairdl a Titkart tajékoztatja.

¢.) hatrozata ellen benydjtott szabélyszer(i fellebbezést az Elntkség elé terjeszti a rendkiviili kdzgytilés
Osszehivasa végett,

1.3. Az Egyesiilet barmely tagja irasbeli panaszt nydjthat be etikai {igyekben. A panaszokat az etikai
bizottsag 60 napon beliil kételes kivizsgalni, t&bbségi szavazassal hatdrozni, a hatarozatot jegyzbkonyvbe
foglalni, és a legkozelebbi elntkségi tilésen ismertetni. Az etikai bizottsdg irasban kételes kozoini a
hatérozatéat az érintettekkel.

1.4. Az etikai eljrast a Kdzgyiilés dltal elfogadott Etikai K6dex alapjan kell lefolytatni.

20.§ A Titkar

A Titkar az Egyesiiletet érintd tigyviteli dontések aktiv részese, vezeti az Egyesiilet ligyviteli szervét, a
titkarsagot.

1. A Titkdr kinevezése

Az Egyesillet alkalmazdsiban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban &ll6 Titkar
kivalasztésarol az Elndkség dont az Elnok javaslata alapjan. A Feltigyelobizottsig kételes a jeldltek
Osszeférhetetlenségét megvizsgalni, miel6tt a jeldltek nevét az Elndkség elé terjeszti. A Titkar felett a
munkaltatoi jogot a munkaviszonydnak létrehozasaval és megsziintetésével kapcsolatosan az Elndkség,
egyebekben az EIndk gyakorolja. A Titkdr személyének Osszeférhetetlenségére az Egyesiilet
tisztségviselbire irdnyad6 dsszeférhetetlenségi szabalyokat és kizard okokat kell értelemszertien alkalmazni.

2. A Titkar feladatai

A Titkar az Egyesiilettel a 20.§ 1. pontjdban hivatkozott szerzodése alapjan latja el Titkari teenddit dijazés
ellenében, kiilonds tekintettel, de nem kizérélagosan, az aldbbiak szerint.

2.1. Gondoskodik az Egyesiilet mitkddésének nyilvénossagarol.

2.2. Gondoskodik az Egyesiilet mindennapos iigyvitelének ellatdsarol.

2.3. Gondoskodik az Egyesiilet dokumentumainak megdrzéséro|.

2.4. Megteremti az Egyesiilet belsé élete szervezésének feltételeit, biztositja a szervezeten beliili
informaciédramlast, a megfeleld nyilvéntartasi rendszerek létrehozasdt, az figyviteli szabélyzatok
kidolgozésat és miikodését, az ezekhez szilkséges személyi és targyi feltételeket. Feladatkdrében jogosult a
helyi szervezetekt6l és a teriileti szovetségekt6l adatokat és egyéb tdjékoztatast kérni.

2.5. Gondoskodik az Elndkségi hatdrozatok végrehajtasanak feltételeirbl. A Titkar késziti az
elbterjesztéseket és két Elnokségi ilés kozott jogosult eljdrni minden olyan kérdésben, amely nem
halaszthat6 a kovetkezd Elntkségi iilésig. Ilyen tevékenységérél a kovetkezd Elntkségi iilésen koteles
beszamolni.

2.6. Kidolgozza és az Elndk, valamint az Alelntkdk véleményével egyiitt az Elndkségnek jovahagyésra
benyujtja az Egyesiilet munkaszervezetére vonatkozo javaslatot, illetve a Munkacsoportok kialakitésara és
munkéjara vonatkozé ajanlést.

2.7. Kidolgozza a Munkacsoportok kézremiikodésével az éves koltségvetést, vezeti az Egyesiilet
gazddlkodasat.
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3. Ha az lgyviteli feladatok differencidloddsa, mennyisége megkivanja, azok elvégzésére tovabbi
szerzOdések kothetOk az Elndkség eldzetes jovahagyaséval.

21. § A Munkacsoportok

1.1. Az Egyesiilet egyes, kbzponti jellegii feladatainak megoldaséra vagy szlikebb szakterilletek miivelésére
tagi javaslatra Munkacsoportot Iétesithet. A Munkacsoportok létesitésének és megsziintetésének kérdésében
az Elndkség dont, a Munkacsoport az EIndkség munkaszerve.

1.2. A Munkacsoportok szakmai munkat végeznek egy adott témakdrben, és javaslatokat dolgoznak ki az
Elndkség szdmara, ha erre megbizést kapnak.

1.3. A Munkacsoportok legalabb haromtagtiak. A Munkacsoport vezetjét és tagjait az Elnokség kéri fel. A
Munkacsoportok tagjai lehetnek az Egyesiilet tagjai és kiilsé szakértdk egyarént, egy tag t6bb

Munkacsoportban is részt vehet. A Munkacsoportok felsoroldsat a honlapjan teszi kzzé az Egyesiilet.

1.4. A Munkacsoportok vezetdinek jogai és kotelességei:

- képviselik a Munkacsoportot az Egyesiileten beliil,

- tandcskozasi joggal részt vehetnek az Elnokség iilésein,

- az Elndkség meghivasara kotelesek részt venni az Elndkség iilésein,

- javaslatokat tehetnek az Egyesiilet céljainak megvalositisa érdekében,
- beszamolnak az Elnokségnek a Munkacsoport éves tevékenységérol,

- Osszehivjak a Munkacsoportot illéseit.

22. § Nyilvinossig

A testiileti szervek dontéseit az Egyesiilet Titkédra nyilvantartja a hatérozatok taraban. Ebben fel kell tiintetni
a dontések tartalmat, idépontjat, hatdlyat, nyilt szavazds esetén a tdmogatok és ellenzok, valamint
szavazastol tartozkodok szamat.

A Titkar igazolhaté modon gondoskodik a dontések érintettekkel valéd irdsbeli (e-mail) kozlésérol. A
dontéseket a szervezet székhelyén elhelyezett hirdet6tablan, illetve honlapjan kell nyilvanossagra hozni. Az
Egyesiilet miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet az Egyesiilet székhelyén, elére
egyeztetett idOpontban. Az Egyesiilet miikddésérdl, szolgaltatésai igénybevételének modjardl iddszaki
kiadvanyaiban vagy internetes honlapjan, beszdmoldjar6l és kdzhasznusagi mellékletér6l honlapjan
tajékoztatja a nyilvanossagot.

23.§ Az Egyesiilet gazdslkoddsa

Az Egyesillet jogi személy, amely sajat vagyondval 6nalléan gazdalkodik a Kozgyilés dltal jovahagyott
koltségvetés alapjan.

Az Egyesiilet gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabdlyban meghatérozott
kdzhaszni tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet gazdasagi tevékenységéért sajat vagyondval felel.
Az Egyesiilet miikddési feltételeinek biztositdsa érdekében:
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a.) tagjai szamara tagdij fizetését irja el6;

b.) jogi személyektdl, jogi személyiséggel nem rendelkez szervezetektdl és maganszemélyektd|
hozzéjérulast, timogatést fogad el, tovabba az alaptevékenységébe tartozo6 szolgaltatasokért
esetenként koltségtéritést allapit meg;

c.) palyazaton vesz részt;

d.) idészakosan anyagi tdmogatast kaphat a WorldGBC-t61;

e.) a miikddéséhez szilkséges pénzeszkdzok biztositasara, kdzhasznl céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve gazdasagi-vallalkozési tevékenységet folytathat;

f.) gazdalkodasa sordn elért eredményét a célkit(izéseiben meghatarozott tevékenységre forditja.
Az Egyesiilet gazdilkoddsdra vonatkozé szabalyokat a tarsadalmi szervezetekre mindenkor
hatélyos jogszabalyok, valamint az ezekkel sszhangban elfogadott belsé gazdalkodasi
szabalyzatok tartalmazzak.

24.§ Az egyesiilet gazdasagi tevékenysége

Az Egyesiilet gazdasigi tevékenységet masodlagosan, kdzhaszni céljainak megvaldsitdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet, az ilyen irdnyl tevékenységébe kiilsd szakembereket, szervezeteket
bevonhat. A véllalkozoi tevékenységbdl keletkezett nyereség felhasznalasérél az Elndkség dont, amelyrdl
a Kozgylilésnek utolag beszamol. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet a Kozgylilés 4ltal elfogadott
befektetési szabalyzat alapjan folytathat.

25.§ Az Egyesiilet megsziinése

I.1. Az Egyesillet jogutddlassal szlinik meg, ha egy masik egyesiilettel egyesiil (8sszeolvad, beolvad), vagy
egyesiiletekre valik szét

1.2. Az Egyesiilet jogutéd nélkiil sziinik meg, ha

a.) az Egyesiilet megvalositotta a céljat, vagy az Egyesiilet céljanak megval6sitasa lehetetlenné
vélt és 0j célt nem hataroztak meg;

b) a Kdzgylilése a megsziintetésérdl hatiroz;

c.) az Egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot;

d.) az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve (minden 1.2. a.)-d.) pont alatt felsorolt esetben),
hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyulé eljarast lefolytatasat kovetden a
birésag az Egyesiiletet torlte a nyilvéantartasbol.

1.3. A jogut6d nélkill megsziint Egyesiiletnek a hitelezok kielégitése utan fennmaradt vagyona az
Egyesiilet tagjait illeti meg olyan ardnyban, amilyen ardnyban 6k vagy jogel6djiik az Egyesiilet javira
vagyoni hozzdjarulést teljesitettek.

1.4. A jogutod nélkiil megsziint Egyesiilet tagjai a felosztott vagyonbdl valé részesedésitk mértékéig
kotelesek helytalini a megsziint Egyesiilet ki nem elégitett tartoz4saiért.

26.§ Zaro és hatdlyba lépteto rendelkezések

A jelen Alapszabély altal nem szabélyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény mindenkor hatilyos,
rendelkezései irdnyadok.

Az Alapszabaly médositott rendelkezéseit az Egyestilet a 2017. dprilis 11-én megtartott Kozgyiilése
elfogadta, rendelkezései 2017. dprilis 12. napjdtél 1épnek hatélyba.
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A fenti, médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly a délt, vastag betiikkel tartalmazza az
Egyesiilet Kozgyilése altal 2017. dprilis 11. napjin elfogadott médositdsokat, illetve 4thizott, vastag
betiikkel az elvégzett torléseket.

Budapest, 2017. dprilis 12.
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Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiilete
Barta Zsombor, elnék

Alulirott Barta Zsombor, a Magyar K&rnyezettudatos Epités Egyesiilete Elnoke igazolom, hogy az
Alapszabaly fenti, egységes szerkezetbe foglalt szovege, megfelel az alapszabdlyi médositasok alapjén
hatalyos tartalménak.

gyar Kornyezettudatos Epités Egyesiilete
Barta Zsombor, elndk
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