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A Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiiletének alapszabalya

I. fejezet

Altaldnos rendelkezések

1.§ Az Egyesiilet neve, képviseldi, alapitas éve

1. Az Egyesiilet magyar neve: Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiilete
Az Egyesiilet angol neve: Hungary Green Building Council
Az Egyesiilet magyar roviditett neve: MKEE
Az Egyesiilet angol roviditett neve: HuGBC

Az Egyesiilet logoja:

P

HuGBC

Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilete
Hungary Green Building Council

2. Az Egyesiilet székhelye: 1093 Budapest, Lonyay u. 29.

Minden egyesiilet sajat maga rendelkezik nevével, cimerével, logdjaval és a nevéhez kapcsolodo
minden joggal, kiilonds tekintettel a hirdetési, reklam- és a tevékenység televizios, radios,
valamint egyéb elektronikus technikdkkal torténé kozvetitésével kapcsolatos jogokra. Az
egyesiilet a hirdetési, reklam-, illetve kdzvetitési jogokkal kapcsolatosan egy évnél hosszabb idore
csak a legfobb szerv kiilon felhatalmazasa alapjan kothet szerzédést.



3. Az Egyesiilet alapitasanak éve: 2009., az Egyesiilet hatdrozatlan idétartamra jott létre

2. § Az Egyesiilet jellege, céljai, torekvései, kozhaszni tevékenységei

1. A Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiilete (a tovabbiakban: Egyesiilet) tervezési és kivitelezési
tanacsadd forum, kozhaszni kozfeladatot ellatd, jogi személyiséggel felruhazott, Magyarorszagon
nyilvantartasba vett civil szervezet.

Az Egyesiilet civil szervezet, 1étesitd okiratdban megjelolt kozfeladat teljesitésére irdnyuld koézhasznu
tevékenységet végz0 szervezet, amely a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez
megfeleld eréforrasokkal rendelkezik, tevékenységének megfeleld tarsadalmi jelent6sége kimutathato az
alabbi tevékenységek alapjan.

2. F6 tevékenysége a kornyezettudatos, fenntarthaté tudoméanyos megoldasok és technoldgiai ismeretek
terjesztése, ezaltal a kornyezetvédelem eldsegitése, az épitett kornyezet alakitasa és védelme, amely ,,Az
épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szoldo 1997. évi LXXVIIIL. toérvényen” alapuld, valamint a
természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasa és a
kornyezetvédelem, amely ,,A természet védelmérdl szoldo 1996. évi LIIL térvényben” meghatarozott
kozfeladat teljesitését szolgalja.

Célkitlizéseit és programjat Magyarorszdgon Onalldan valositja meg, de bekapcsolodik a World Green
Building Council (WorldGBC) nemzetkdzi halozataba, és tevékenységét e nemzetkdzi szervezettel
Osszhangban végzi. Tovabba, a nemzetkdzi haldzat segitségével hasznositja és adaptdlja a kiilfoldi
tapasztalatokat, ismereteket.

Kiildetése a kornyezettudatos épiiletek létrehozasahoz sziikséges ismeretek terjesztése Magyarorszagon.
Ennek keretében az Egyesiilet timogatja a mar meglévé eredmények és megoldasok terjesztését a
lakossag és a szakmai csoportok kdrében, valamint elGsegiti Gj, kdrnyezetbarat megoldasok kifejlesztését.
Emellett kiemelten torekszik arra, hogy a magyar lakossag korében a kornyezettudatossag iranti
tarsadalmi felel6sség nagyobb 6sztonzést kapjon.

Oktatasi, képzési, kutatasi ¢s fejlesztési programok szervezésével eldsegiti a kdrnyezettudatos technikak
fejlodését. Ennek soran egyiittmitkodés kialakitasara torekszik mas hasonl6 tevékenységet végzé szakmai
érdekképviseleti, tarsadalmi és kormanyzati szervezetekkel.

3. Az Egyesiilet céljainak elérése érdekében a kornyezettudatos megoldasok és technoldgiai ismeretek
terjesztéséhez kapcsolodd témakorokben — mint az épitett kornyezet alakitasa és védelme, a
természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasa és a
kornyezetvédelem — a torvényekben meghatarozott kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve
szolgalja, ezzel hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozds sziikségleteinek kielégitéséhez.

4. Az Egyesiilet kotelez6en letétbe helyezendd beszamolojanak adatai alapjan minden letétbe helyezés
alkalméval a kozhasznli jogallds nyilvantartasba vételére illetekes szerv megvizsgalja a feltételek
teljesiilését, amelyek nem teljesiilése esetén a szervezet kdzhasznl jogallasat a birdsag megsziinteti, és az
erre vonatkozo adatot a nyilvantartasbol torli

4. A 2. és 3. pontokban felsorolt els6dleges tevékenységeken Kkeresztiil nyujtott szolgaltatas
igénybevételének modja ingyenes, illetve kedvezményes. A kedvezményes szolgaltatas dija legfeljebb a
szlikséges rezsikoltségek erejéig terjedhet.



3. § Az Egyesiilet alapelvei

1. Az Egyesiilet tevékenységének alapja az elkotelezettség a kdrnyezetkiméld magatartas meghonositasa,
valamint az épiiletek, épitmények kdrnyezettudatos atalakitasa irant, és az Egyesiilet a tagjaitdl is ennek
megfeleld magatartast var el.

2. Az Egyesiilet nonprofit kdzhasznu szervezet, munkajat politikai megfontolasoktol, partoktol és
gazdasagi iranyzatoktol fiiggetleniil végzi, politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, és azoknak anyagi timogatast nem nyujt, orszaggyilési képviseldi, megyei, fovarosi
onkormanyzati valasztasokon jeldltet nem allit.

3. Az Egyesiilet egyiittmiikddik az ipari és kereskedelmi kamardkkal, kornyezetvédelmi szervezetekkel,
allami intézményekkel, szakmai szervezetekkel, felsoktatasi intézményekkel és mas szervezetekkel
céljainak megvaldsitasa érdekében.

I1. fejezet
Az egyesiileti tag jogallasa
4.§ Az Egyesiilet tagjai

1.1. Rendes tagok

A tagsagi viszony keletkezése: Az egyesiileti rendes tagsdg, a belépési kérelemnek a kozgyiilés dltali
elfogadasaval keletkezik.

Az Egyesiilet rendes tagja lehet, aki

1.1.1. magyar vagy kiilfoldi természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki/amely belépési szandékat irasban, az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
kinyilvanitja;

1.1.2. az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja;

1.1.3. a tagdijat befizeti.

1.2. Tarsult tagok

Kornyezetvédelmi és mds szakmai, tarsadalmi szervezetek, kormdnyszervek, intézmények, oktatdsi
intézmények, nem nyereségorientdlt szervezetek, illetve mindazon szervezetek, amelyekkel az Egyesiilet
elnokségének dontése alapjan kétoldalui egyiittmiikodési megdllapoddst kot. A tarsult tag koteles az
egyiittmiikodési megdllapoddsban foglaltaknak eleget tenni.

1.3. Tiszteletbeli tagok

A szervezet kozgyiilése tiszteletbeli tagsdagot adomdnyozhat azoknak a természetes személyeknek, akiket
szakmai tevékenységiik, illetve pdlyafutisuk sordn elért eredményeik vagy az [Egyesiiletnek tett
kiemelkedd szolgdlatuk alapjan az Egyesiilet érdemesnek tart erre. A tisgteletbeli tagot az Egyesiilet
tagjai valasztiak meg a Kozgyiilés dltal.

1.4. Partolo tagok

Az Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzdjaruldssal veszg részt. Partolo taggal az Egyesiilet, azg
elnokségének dontése alapjan Kétoldalui egyiittmiikodési megallapoddst kot.



1.5. A kiilonleges jogalldasu tagok, azaz Tiszteletbeli tagok, Pdrtolo tagok és Tarsult tagok az Egyesiilet
szerveibe nem vdlaszthatnak tisztségviselot, és az egyesiileti szervek diontéshozataliban csak
tandcskozasi joggal vehetnek részt. Koltségvetési szerv nem lehet az Egyesiilet pdrtolo tagja.

2. Az Egyesiilet kdzhasznu szolgaltatasaibol meghatarozott feltételek mellett nem tag jogi €s természetes
személyek is részesiilhetnek, kiilonds tekintettel a felsGoktatasi intézmények hallgatoira. A szolgaltatasok
igénybevételének mddja az eldre meghirdetettek szerint, ennek hianyaban a Titkarral valé egyeztetés
alapjan lehetséges.

5. § Tagfelvételi eljaras

1. A tagfelvételt kér6 két eredeti példanyban kitolti a tagfelvételi nmyilatkozatot (a tovabbiakban:
Nyilatkozat), és azt az Egyesiilet Titkdrdnak benytjtja. A Nyilatkozat tartalmat és formajat a Titkdr
javaslata alapjan, az Elndk hatarozza meg.

2. Az Egyesiilet rendes tagjainak felvételérdl a Kazgyiilés dont.
3. A tagfelvételi kérelem visszautasithato, ha a Kozgyiilés tobbségi szavazassal elutasitotta azt.

4. Ha a tagfelvételrdl dontott a Kozgyiilés, az Elnokség haladéktalanul intézkedik a nyilvantartidsba
vételérél a Nyilatkozat egyik eredeti példanyanak megkiildésével a Titkarnak. A Nyilatkozat eredeti
példanyat a Titkar az adott tagsagi viszony megsziinését kdvetd harom évig megdrzi. A tagok személyére
vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

5. Az, aki az Egyesiiletnek mar korabban tagja volt, nem vehetd fel a tagsagi viszony megsziinésétol
szamitott:

a) egy éven beliil, ha a tagsagi viszony kilépés vagy torlés;
b) két éven beliil, ha a tagsagi viszony kizaras miatt sz{int meg.

6. Az Elnokség dont a kiilonleges jogdllasu tagok tagi statuszarol, illetve a Pdrtolo tagokkal kitendo
egyiittmiikodési megdallapodds megkotésérdl.

7. A jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet tag (tovabbiakban a jogi személy és

Jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet tag egyiitt: jogi személy tag) képviseldjét (a tovabbiakban:
Kapcsolattarté) a jogi szeméy tag torvényes képviseldje irdasbeli nyilatkozatban nevezi ki. A
Kapcsolattarto a Jogi személy tag kilépéséig vagy a kinevezés irdsbeli megvaltoztatasaig képviseli a
Jogi személy tagot az Egyesiilet felé. A jogi személy tag torvényes képviseldje 48 oran beliil koteles
bejelenteni az Egyesiilet Titkdra felé irdasban, ha a kapcsolattarté személyében vdltozds tortént,
egyidejiileg koteles csatolnl az uj kapcsolattarto kinevezésére vonatkozo nyilatkozatat.

6.§ A Tagok jogai és kitelezettségei

1. A Rendes tagok joqgai:

1.1. hasznalhatjak az Egyesiilet logojat a Titkar altal meghatarozott forméaban,

1.2. meghatéarozott kedvezménnyel vehetnek részt az Egyesiilet rendezvényein;

1.3. ingyenesen vagy adott kedvezménnyel vehetik igénybe az Egyesiilet szolgaltatasait;

1.4. részt vehetnek, tandcskozhatnak és szavazhatnak a Kozgyiilésen, tovabba azon
felszolalhatnak,kérdéseket tehetnek fel, javaslatokat, észrevételeket terjeszthetnek elo a
kozgyiilés rendjének megfelelden;



1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

tisgtségviselot valaszthatnak és tisztségviselésre valaszthatok az Egyestilet barmely szervébe;
javaslatokkal, inditvanyokkal és panasszal fordulhatnak az Egyesiilet barmely
szervéhez kiilonos tekintettel az Egyesiilet céljait szolgalo uj tevékenységek ajanlasara;
részt vehetnek az egyesiilet tevékenységében €s rendezvényein, valamint az Egyesiilet
szakmai tevékenységében, ahol lehetdség szerint elsdbbséget élveznek;
kérhetik a Feliigyel6bizottsag allasfoglalasat;
valaszthatnak és valaszthatok az Egyesiilet szerveibe;
a tag a tagsdgi jogait személyesen gyakorolhatja. A nem természetes személy tag a tagsdgi
jogait a torvényes képviseldjén keresztiil gyakorolhatja. A tagsdagi jogok forgalomképtelenek
és nem orokolhetok.

1.11. A tag az egyesiilet tartozdsaiért nem felel.

2. A Rendes tagok kotelezettségei, hogy

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

betartsak az Egyesiilet Alapszabalyanak rendelkezéseit és vezetd szerveinek hatarozatait;
alairjak WorldGBC altal rendszeresitett és 6sszeférhetetlenségre vonatkozé nyilatkozatokat;
az Egyesiilet j6 hirnevének megszerzése és a kornyezettudatos épités hitelességének
megorzése érdekében az Alapszabaly szellemében munkalkodjanak, és nem veszélyeztetheti
az Egyesiilet céljanak megvalositasat;

tisztségviselésre tortént megvalasztasuk esetén a tisztséggel jard feladataikat elvégezzék, ha a
koriilmények valtozasa folytan a tisztséggel jaro feladatokat elvégezni nem tudjak,
felmentésiiket kérjék;

a tagsagi dijat esedékességének idején befizessék;

legjobb tudasuk szerint segitsék eld a kornyezetet minél kevésbé terheld és tarsadalmilag
felelos mitkodést sajat szervezetiiknél,

lehetdségiik szerint kzremiikodjenek az Egyesiilet kezdeményezéseiben a kornyezettudatos
¢s tarsadalmilag felelds épités eldsegitése érdekében.

lakcimiikben, székhelyiikben, torvényes képviseletiikben, elektronikus levelezési (e-mail)
cimiikben bekovetkezett viltozdst 48 ordan beliil irdasban, hitelt érdemlé modon bejelentsék
a Titkdr részére.

nem veszélyeztethetik az egyesiilet céljanak megvaldsitdasat és az egyesiilet
tevékenységet.

3. A Tarsult- a tiszteletbeli- és pdrtolo tagok jogaira és kotelességeire vonatkozolag a Rendes tagok jogai
¢s kotelességei az iranyadok azzal az eltéréssel, hogy a Kozgytlésen tanacskozasi joggal vehetnek részt,
tovabba a tarsult-, a tiszteletbeli- és pdartolo tagok tisztségekre nem valaszthatnak €s nem valaszthatok,
tagdijfizetési kotelezettségiik nincs.

8. § A tagsagi jogviszony megsziinése

Az Egvyesiileti tagsdgi jogviszony megszinik :

1. A

tag kilépésével. A tag, a tagsdagi jogviszonydt, az egyesiilet torvényes képviseldjéhez intézett

irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti;

2. Ha atagot az Elnokség kizarja, mivel az magatartasaval, tevékenységével az Egyesiilet céljainak
megvalosulasat veszélyezteti, vagy mds etikai vétséget kovet el, és az Etikai Bizottsag kizarasat
kezdeményezi;

3. A tag halalaval, vagy jogutod nélkiili megsziinésével,
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4. Ha a tagdijfizetési kotelezettségének az esedékességtdl szamitott 1 honapon beliil nem tesz
eleget, a kotelezettségének teljesitésére felhivtak, és a felhivasban szerepld pothataridé
eredményteleniil telt el;

5. Ha atagsagi jogviszonyt az egyesiilet felmondja;

Ha a tag nem felel meg az alapszabdlyban foglalt tagsagi feltételeknek, akkor az egyesiilet a
tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hatdaridével irasban felmondhatja. A felmonddsrol az
egyesiilet kozgyiilése dont.

9.§ A tag kizarasara vonatkozé szabalyok

1.1. A tagnak jogszabadlyt, az egyesiilet alapszabdlydt vagy kozgyiilési hatdrozatdt sulyosan vagy
ismételten sérté magatartdsa esetén, vagy ha a tagsdgi viszonybol eredo kotelezettségét az Elniokség
irdsbeli felszolitasa ellenére sem teljesiti, az Elnokséq - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizardsi eljarast folytathat le.

1.2. A kizaréssal érintett tag meghivdjdhoz csatolni kell az Elndkség altal készitett kizarési
javaslatot, amelyben meg kell jelolni a kizards pontos okat. Az elndkségi lilésen a kizarassal
érintett tag jogosult eldadni a kizarassal kapcsolatos allaspontjat, azonban esetleges tavolléte nem
akadalya a hatdrozathozatalnak. A kizards targydban hozott, indokolassal ellatott dontést az
Elnokség irasban koteles kozolni az érintett taggal. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél vald
tajékoztatast. A kizart tag a kizdras irasbeli kozlésétdl szamitott 15 napon beliil jogorvoslatként
irasbeli panasszal élhet az Egyesiilet Kozgytiléséhez. Az Egyesiilet Elndoke a jogorvoslat
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil koteles intézkedni a Kozgylilés dsszehivasa ligyében. A
kizart tag értesitésére, meghallgatasara és a Kozgylilés dontésének kozlésére az Elndkség eldtti
kizérasi eljaras szabalyai az iranyadok.

1.3. Ha kizarasi eljarassal az Elnokség tagja érintett, akkor nem vehet részt az elnokség
eziranyu dontésének elokészitésében és meghozatalaban.

1.4. Ha a tag etikai vétséget kovet el, az Etikai Bizottsdg az etikai vétség szankcidjaként a tag kizarasat
kezdeményezheti.

I11. fejezet

Az Egyesiilet Szervezeti rendje
10.§ Az Egyesiilet szervezeti rendje, tisztségviseldi

1.1. Az Egyesiilet szervei:

a.) Kozgyiilés, mely az Egyesiilet legfobb dontéshozo szerve.
b.) Elnékség, az Eqgyesiilet vezetd testiilete

C.) Feliigyeldbizottsag, az Egyesiilet ellendrzd szerve

d.) Etikai Bizottsdag, az Egyesiilet iigyintézd szerve

e.) Titkarsag, az Egyesiilet iigyviteli szerve, melynek vezetdje a Titkdr.
f.) Munkacsoportok

1.2. Az Egyesiilet tisztségviseldi:
a.) az Elnok,




b.) Alelnéokok (2 f6)

¢.) az Elnokségi Tagok (4 f6)

d.) a Feliigyelobizottsag tagjai (3 f6)

e.) az Etikai bizottsag tagjai (3 fo+1 pottag)
f-) a Titkar.

Az 1.2. a.)-c.) pontjaiban felsoroltak, vezeté tisztségviseloknek mindsiilnek.
11.§ A Kozgyiilés

A kozgyiilés jellegét tekintve lehet.
a.) éves rendes kozgyiilés;

b.) tisztajito kozgyiilés;
c.) rendkiviili kozgyiilés.

1.1. A Kozgyiilés osszehivdsa

1.1.1. A Kozgytlés az Egyesiilet legfébb dontéshozo szerve, amelyet évenként legalabb egyszer 6ssze kell
hivni (rendes kozgyiilés).

1.1.2. Az Elnokség a sziikséghez képest barmikor Kozgyiilést hivhat éssze. Ha a Kozgyiilés osszehivasat
a birosag elrendeli, illetve ha a rendes tagok egyharmada az dltaluk név szerint aldirt, teljes bizonyito
erejii magdnokiratba foglalt, az Egyesiilet Elnékének cimzett irdsbeli beadvinyaval, az ok és a cél
megjelolésével kéri, akkor koteles dsszehivni 60 napon beliil. (rendkiviili kézgyiilés).

1.1.3. Az Elnokség kiteles dsszehivni a Kozgyiilést, ha az Egyesiilet barmely tisztségviselgjének
megbizatasa lejar, vagy bdarmelyik tisztségviselo megbizatisa bdrmilyen okbol, a megbizatdsa
idotartama elott megsziinik. Barmely tisztség megiiresedése esetén, a megiiresedéstol szamitott 60 napon
beliil az Elnokség intézkedik a Kozgyiilés osszehivasdardl és az uj tisztségviseld megvdlasztasardl.
(tisztujito kozgyiilés)

1.1.4. A Kozgyiilést az Elnok hivja ossze. A Kozgyiilésre minden egyesiileti tagot meg kell hivni. Minden
rendes tagnak egy szavazati joga van. A kozgyiilés helyérdl, iddpontjarél, napirendjérdl, valamint
hatdrozatképtelensége esetén a megismételt kozgyiilés helyérdl, idopontjarol és napirendjérdl a
Titkarnak legalabb a Kozgyiilés idopontja elott 30 nappal megelézden irasban (elektronikus uton a tag
dltal bejelentett e-mail cimre ) és a honlapon torténd kozzététel utjan értesitenie kell a tagokat.

1.2. A meghivonak tartalmaznia kell:

e ag egyesiilet nevét és székhelyét;

o a kozgyiilés idopontjdt és helyszinét;

e kozgyiilés napirendjét, melyet a meghivéoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy
a szavazdsra jogosultak, a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassdk.

1.3. A kozgyiilés nem nyilvanos, azon a tagokon és az iigyvezetésen kiviil a kozgyiilés osszehivdsara
Jjogosult dltal meghivottak és az alapszabdly vagy a kézgyiilés hatarozata alapjan tandcskozdsi joggal
rendelkezd személyek vehetnek részt. A Kozgyiilés az iilését az Egyesiilet székhelyén tartja.



1.4. A kozgyiilésrol késziilt jegyzokonyvet a levezeto elnok, a jegyzdkonyvvezeto és két jegyzokonyv
hitelesitd irja ald. A Kozgyiilés jegyzokonyve a Titkdrndal megtekinthetd, vagy sajdt koltségen mdsolatot
lehet késziteni rdla.

12.§ A Kozgyiilés hatdaskore

1.1. A Kozgviilés kizarolagos hatdaskorébe tartozik:

a.) az alapszabdly mddositisa, melyhez a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott

hatdrozata sziikséges;

b.) az egyesiilet céljanak mdodositisa, melyhe; a szavazattal rendelkezd tagok hdromnegyedes

szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges;

C.) az egyesiilet megsziinésének elhatarozdsa melyhez a szavazattal rendelkezd tagok hdromnegyedes

szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges;

d.) az egyesiiletnek a hazai, illetve kiilfoldi szovetségbe torténd belépésének, vagy mds egyesiilettel valo

egyesiilésének, illetoleg szétvilasdinak elhatdrozdsa, melyhez a jelen lévé tagok hdromnegyedes

szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges;

e.) a tisztségviseld megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazdsanak megdllapitdsa;

1.) az éves kiltségvetés elfogadasa;

9.) az elniékség és feliigyelobizottsag éves beszamoldjanak - ezen beliil az iigyvezetd szervnek az

egyesiilet vagyoni helyzetérol szolo jelentésének és kizhasznusdgi melléklet- elfogaddsa;

h.) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel

munkaviszonyban dll;

i.) az olyan szerzodés megkitésének jovihagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjaval, vezetd

tisgtségviseldjével, a feliigyelobizottsdg tagjaval vagy ezek hozzdtartozdjdaval kot;

J.) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyelobizottsagi tagok vagy

mds egyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

K.) a feliigyelébizottsdg tagjainak megvdlasztisa, visszahivasuk és dijazdasuk megallapitisa;

|.) a valasztott kényvvizsgalo megvilasztisa, visszahivasa és dijazdsanak megdllapitasa;

m.) a végelszdamolo kijelilése;

N.) az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek és a munkacsoportok tagjai tiszteletdijanak megdllapitisa az
Egyesiilet érdekében kifejtett tevékenységiikért;

0.) az Egyesiilet tevékenységével osszefiiggésben dijak, kitiintetések adomdnyozdsa, nagykoveti
megbizdsokat addsa;

p.) tiszteletbeli tagsag adomdnyozdsa,

r.) a tagdij osszegének és a tamogatasok mértékének megdllapitasa az Elnéokség javaslata alapjan;

s.) Egyesiilet Etikai Bizottsdaga dltal hozott hatdrozat ellen benyujtott szabdlyszerii fellebbezés elbirdldsa.

t.) Egyesiilet Etikai Kodexének és egyéb esetleges szabadlyzatainak és azok modositasainak elfogaddsa

A fentiekben felsorolt, kizdarolagos hatdskiorébe tartozo kérdéseken tiulmenden, a Kozgyiilés donthet

barmilyen mas hatdaskorébe tartozo kérdésben is.

1.2. A kozgyiilés lebonyolitdsi rendje: A kozgyiilés osszehivdasanak rendje: A kozgyiilési meghivot a
napirendi javaslatokkal egyiitt, legalabb 30 nappal a kozgyiilést megelozoen a tagok részére,

elektronikus uton (tag egyesiiletnél bejelentett e-mail cimére, e-Mailen) kell megkiildeni, ezzel
egyidejiileg gondoskodni kell a meghivé, a napirendi pontok, tovibba a meghivéhoz csatolt- és nem
csatolt mellékleteknek az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételérdl. Barmelyik tag kérhet a kozgyiilést
megelozd 15. nap 24,00 ordjdaig bezdrdlag a meghive és mellékleteinek papir alapon torténd
megkiildesét.



Uj napirendi pont, kikiildott napirendi pontokat érinté javaslat, illetve alapszabdly médositds irdnti
Jjavaslat a tag legkésobb kozgyiilést megelozo 15. nap 24,00 ordjaig bezdardlag irasban beérkezett és
indokolt kérelme alapjan vehetd fel a kizgyiilés napirendjébe. A Titkdr a beérkezett javaslatokat, azok
beérkezésétol szamitott 3 munkanapon beliil kételes az egyesiilet honlapjan kézzétenni.

A napirend kiegészitésének targydban, a kozgyiilést dsszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrol a kozgyiilést dsszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt
elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogaddsadrol sz0lé hatarozat meghozataliat megeldzéen kiilon diont a
napirend kiegészitésének targydban.

1.3. A kozgyiilés hatarozatképessége:

1.3.1 A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a rendes tagjainak tobb mint a fele jelen van.

1.3.2. Ha a szabdlyszeriien osszehivott Kozgyiiles nem hatdrozatképes, ugy legkorabban a
hatarozatképtelen Kozgyiilés kezdo idopontjat koveté harminc perc miilva vagy késobb, mds
idopontban, de a 60 napon beliil azonos modon és targysorozattal dsszehivott Kozgyiilés a megjelentek
szamdra valo tekintet nélkiil hatdrozatképes a meghivoban szereplé eredeti napirendi pontokban,
valamint barmely rendes tag dltal legkésobb Kozgyiilést megeldzd 15. nap 24,00 ordjdaig bezardlag
irasban eldterjesztett uj napirendi pont, illetve napirendi pontot modosito inditvanydt is, amennyiben azt
a megismeételt Kozgyiilés megszavazza.

1.3.3. Ha a Kozgyiilést nem szabdlyszeriien hivtik ossze, akkor csak abban az esetben lehet megtartani,
ha minden rendes tag jelen van és egyhangulag hozzdjdarul a Kozgyiilés megtartisdhoz.

1.4. A Kozgviilés megnyitdsa

1.4.1. A kozgyiilést a hivatalban lévo elnok nyitia meg. A hatdrozatképesség megdllapitisa utdn,
Javaslatot tesz a jegyzokonyvvezetd és a rendes tagok koziil valasztott ketté jegyzdkionyv-hitelesité
személyére. A fenti személyek megvdlasztasat kovetoen tesz javaslatot a rendes tagok koziil valasztott,
minimum 1 f0 szavazatszamldlo személyére, az 1.6.3. pontban foglaltakra (titkos szavazds) is tekintettel.
A jegyzbkonyvvezetd és a hitelesitdk, valamint szavazatszamlalé megvdlasztasardl a kozgyiilés nyilt
szavazdssal, egyszerii sz0tobbséggel dont.

1.4.2. A szavazdsokat kovetoen az elnok javaslatot tesz a levezetd elnok személyére. Ha mds személyi
Jjavaslat nincs, ugy nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel a kozgyiilés a levezetd elnokot az iilés
tovabbi vezetésére felkéri. Ha mds személyi javaslat is felmeriil, ugy nyilt szavazds utin a legtobb
szavazatot kapott jelolt lesz a levezetd elnok.

1.5. Napirend megdllapitdsa, kozgyiilés lebonvyolitdsa, szavazds

15.1. A levezeto elnok ismerteti a kiadott napirendet, tovabbda a tandcskozds idétartamdra és a
felszolaladsi iddkeretekre vonatkozo javaslatdat. Ismerteti tovabbda a napirend bévitésére szabdlyszeriien
beérkezett javaslatokat.

1.5.2. A napirend bévitésére - az kozgyiilést megeldzo 15. nap 24,00 ordjdig — az egyesiilet Titkdardhoz
benyujtott és kellGen indokolt irdasbeli eldterjesztéssel a tagok tehetnek javaslatot.

1.5.3. A levezetd elnék a meghivoban szerepld napirendi javaslatot, ha mds inditvany nincs egy

tombben, ha van kiegészitésre inditvany, akkor a kiegészitésre vonatkozo javaslatokat, pontonként
szavazdsra bocsdtja.
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1.5.4. A levezeto elnék az elfogadott napirend szerint vezeti a kozgyiilést. A napirenden nem szereplo
témat a kozgyiilés nem targyal. A hozzdaszolok sorrendjét a levezeto elnék hatdarozza meg, lehetéleg a
jelentkezés sorrendjében. Vita kozben ismételt felszolalas, illetve felszolaldssal kapcsolatos észrevétellel
megtétele céljabol keért hozzaszolast a levezetd elndk idében korldtozhatja, a napirendtol valo eltérés
esetén a szot megvonhatja. A napirendek végén a levezeto elnok a kozgyiilést bezarja.

1.6. A hatarozathozatal modja

1.6.1. A kozgyiilés a hatdrozatait a Ptk.-ban és az Alapszabdlyban meghatarozott kivételekkel a jelenlevi
rendes tagok tobb, mint felének egyetértd szavazatiaval hozza. A hatdrozatképességet minden
hatdrozathozatalnadl vizsgdalni kell. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, akkor 6t az adott
hatdrozat meghozatalandl a hatarozatképesség megdllapitasa sordn, figyelmen kiviil kell hagyni.

1.6.2. Szavazni ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodom”szavazatokkal lehet, minden rendes tag egy
szavazattal rendelkezik. 4 Kazgyiilés hatdarozatait nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel hozza,
amennyiben az Alapszabdly eltéréen nem rendelkezik. Szavazategyenliség esetén a levezeto elniok
szavazata dont, aki utoljara szavaz.

1.6.3. Barmely rendes tag inditvanyozhatja valamely napirendi pontndl a titkos szavazas tartdsat. A
titkos szavazds kérdésébe, nyilt szavazdssal és egyszerii szotobbséggel dont a Kozgyiilés. Ha titkos
szavazdasra keriil sor, a tovabbi eljardst ismertetni kell, majd haromtagu szavazatszedo- és szamlalo
bizottsdagot kell létrehozni nyilt szavazdssal. Jelolni kell a szavazatszedo- és szavazatszamlalo bizottsag
(tovabbiakban szavazatszamlalo bizottsdg) tagjait, majd szavazdsra kell bocsdtani a kérdést. A harom
legtobb szavazatot kapott személy alkotja a szavazatszamlalo bizottsag tagjait, elnokiik a harom tag
koziil legtobb szavazatot kapott személy.

1.6.4. A levezetd elnik ismerteti a titkos szavazdssal hatarozathozatalra eléterjesztett kérdést, pontosan,
kozérthetéen meghatdrozza azt, ismerteti ag igen, nem, tartozkodom vdlaszok tartalmadt, majd irasbeli
szavazdsra bocsdtja a targy iigyet. Felhivia a szavazok figyelmét arra, hogy a szavazocédula a
meghatdarozott ,igen”, ,nem”, ,tartozkodom” vdlaszok egyikén kiviil mds szoveget vagy bdarmilyen
egyéb jelet nem tartalmazhat, ugyanakkor a harom szo valamelyikét fel kell tiintetni a szavazdlapon.
Ervénytelen az a szavazélap, amely egy szavazati vilaszndl tobbet tartalmaz, amelyiken nincs szavazat,
vagy amelyen azg egy szavazati valaszon kiviil barmilyen mds sz0, kifejezés, jel, jelolés szerepel.

1.6.5. Tisztségviselo-vilasztas esetén, a tisztségviselonek jelolt személy nevét kell feltiintetni a
szavazolapon. A végleges jelololistin az alabbiakban meghatdrozott csoportositisban, a csoportokon
beliil ABC sorrendben kell a jelolteket feltiintetni.

Elnok jeloltek

Alelnok jeloltek

Elnokség tagjeloltek

Feliigyelo Bizottsagi tag jeloltek
Etikai Bizottsagi tag jeloltek

A szavazasra eldkészitett jelold listdat a szavazatszamlalo és a Feliigyeld Bizottsag ellendrzi.

A szavazdlapokat zdart urndban kell gyiijteni. A Titkdar, a Feliigyelo Bizottsig kozremiikidésével
ellendrzi a szavazolapot leado rendes tagoK szavazati jogosultsdagat. Az iires, a megvdlaszatando
tisztségviseld 1.2. pontban meghatarozott szamdnal tobb jelolt nevét tartalmazo vagy barmilyen jelet
kifejezést, jelolést tartalmazo szavazdlap érvénytelen szavazat.

A szavazatszamlalast a Feliigyeld Bizottsdg ellendrzi.
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A vilasztds eredményét a szavazatszamldlo bizottsag elndke hirdeti Ki. . Ennek alapjdan a levezetd elnik
megadllapitja a szavazds végeredményét, , majd az a jegyzokonyvben rogzitésre keriil.

A jeloltek koziil azt kell megvdalasztott tisztségviselonek tekinteni, aki a leadott szavazatok tobbséget, de
legalabb 50% -at meghalado szavazatot kapott. Ha a megvdlaszthato személyek szamdndl kevesebb
jelolt kapta meg a leadott szavazatok tobbségét, uigy a betoltetlen poziciokra potvilasztast kell tartani.

A potvalasztasra az eredeti jeloltlistat kell kibocsdatani, kihagyva beldle a mdar megvdlasztott személyeket.
A potvdlasztast azonnal meg kell tartani, és azt kell megvdlasztottnak tekinteni, aki a legtobb érvényes
szavazatot kapta. Szavazategyenliség esetén azt kell megvdlasztottnak tekinteni, aki az elsé forduloban
tobb szavazatot kapott.

1.6.6. A hatdarozat meghozatalaban nem szavazhat az:

-akit a hatdrozat kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesit vagy az egyesiilet terhére mdsfajta elonyben
részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzodeést kell kotni;

- aki ellen a hatdrozat szerint pert kell inditani;

- akinek olyan hozzdtartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban dll;

- aki személyesen érdekelt a dontésben;

- aki a kizarasi eljards soran hozott hatdrozattal szemben jogorvoslattal élt a kozgyiiléshez.

1.6.7 A Kozgyiilés hatarozatait minden naptdari évben egyes sorszammal kezdddoen és az évszam
megjelolésével folyamatosan kell szamozni. Az elsé szam a hatdrozat sorszamadt, a ddatum a
hatadrozathozatal napjdt jeloli. Ha sziikséges, a hatdarozat rendelkezik a végrehajtasért felelos személyrol
vagy szervrol és a hatdaridorol.

1.6.8. A levezetd elnok csak a meghivoban megkiildott, illetve az eldzetesen szabdlyszeriien benyujtott
hatdrozati javaslatot bocsdthatja szavazdsra. Szavazategyenldség esetén a szavazdast meg kell ismételni,
ismételt szavazategyenldség esetén a levezetd elnok szavazata dont.

1.6.9. Minden Kozgyiilés napirendjén kiilon napirendi pontot képeznek a bejelentések, amelyek
keretében a Kozgyiilés barmelyik résztvevije észrevételt tehet, véleményt nyilvanithat, vagy mds,
Egyesiiletet érinto kérdést terjeszthet a Kozgyiilés elé. A Kozgyiilés azonban csak a napirenden szereplo
témaban hozhat hatdrozatot.

1.7. Az Elnok koteles a kérdésekre vilaszolni, és tdjékoztatast adni. Ha erre a Kozgyiilésen nincs
lehetdség, legkésobb a Kozgyiilés idopontjatdl szamitott 15 napon beliil kell irasban valaszolni a kérdés
feltevdjének vagy a tajékoztatdst kéronek, illetve kiozzéteszi az Egyesiilet honlapjan. Ha a téma specidlis
vagy kiilon feleldse van, a Kozgyiilésen kell kijelolni azt a személyt, aki az irdsos vdlaszt az emlitett
hatarido alatt elkésziti. A Kozgyiilés donthet ugy is, hogy a vdlaszaddsra, illetve a tdjékoztatisra a
legkozelebbi Elnokségi iilésen keriiljon sor szoban, ahol minden egyesiileti tag megjelenhet.

1.8. 4 kozgyiilés jegyzokonyve

1.8.1. A kozgyiilésrdl jegyzokionyv késziil, amelyet a jegyzokonyvvezetd, levezeté elnok és a két
Jjegyzokonyv hitelesitd ir ald.

1.8.2. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
- a Kozgyiilés helyét, idejét;
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- a résztvevok nevét székhelyét/lakhelyét, mas sziikséges adatait (jelenléti iv, melléklet);

- a meghivas szabalyszeriiségére és a hatdarozatképességre vonatkozo megallapitdst;

- az eloz0 Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasaval és az intézkedésekkel kapcsolatos beszamolot;

- a napirendi javaslat ismertetését és az ezzel kapcsolatos inditvanyok lényegét;

- a napirendre vonatkozo szavazds eredményét;

- a napirend egyes pontjainak lényegét;

- a kérdéseket, javaslatokat és az azokra adott vilaszok Iényegét;

- a szavazds eredményét, a szavazok szamanak feltiintetésével a javaslatra vonatkozo dllasfoglaldst
illetéen (igen, nem, tartozkodott);

- a Kozgyiilés hatdrozatait.

1.8.3. A Kozgyiilés jegyzdkonyvét az iilést kovetd 15 napon beliil kell irasba foglalni.

A jegyzokonyvet az Egyesiilet tagjai részére a Titkdar elektronikus uton (e-mail) 30 napon beliil
megkiildi. A jegyzokonyvhoz mellékelni kell — ha késziilt — a tajékoztato irdsos anyagadt, a hatarozatter-
vezeteket, valamint a Kozgyiilés napirendjével kapcsolatos egyéb anyagokat.

Az Elnéknek — illetve az dltala ezzel megbizott személynek — gondoskodnia kell a jegyzdkionyv és
mellékleteinek nyilvantartdsarol, megorzésérol.

1.8.4. Kozgyiilési hatdrozatok kihirdetésének modja:

A kozgyiilési hatdarozatokat - kozgyiilési jegyzokonyvbe foglaltan - az Egyesiilet tagjai részére a Titkar
elektronikus uton (e-mail) 30 napon beliil megkiildi. A kozgyiilés altal hozott hatarozatokat az egyesiilet
honlapjan is kozzé kell tenni azok meghozataldtol szamitott 30 napon beliil.

13.§ Tisztségviselok

1.1. Az Egyesiilet rendes tagja, csak egy vdlasztott tisztséget tolthet be. A tisztségviseli megbizatds, a
tisztségre torténd szabdlyszerii megvdlasztdsdt kovetoen, a tisztségviselo dltal torténo elfogaddsdaval jon
létre.

1.2. Tisztségviselok valasztasra torténd jelolése, a kozgyiilésen helyszini jeloléssel torténik.

Tisztségviseloként csak az egyesiileti rendes tagjdat, illetve jogi személy tag esetén annak
munkavdllaldjat, vagy tulajdonosait lehet jelolni.

Bdarmely, a kozgyiilésen jelenlévd rendes tag a jelenlévo rendes tagok egyszerii tobbségii szavazatdaval,
tisztségre jelolheto, ezdltal felkeriil a jeloltek listdjara. Egy rendes tag, egyidejiileg tobb tisztségre is
jelolhetd, azonban a jeloltnek a szavazdst megeldzden jegyzokonyvbe foglaltan kell nyilatkoznia a
jelolés elfogaddsan tulmenden arrdl is, hogy a tisztségeket illetben milyen sorrendben tartja fenn a
jelolését.

A jelolt az osszeférhetetlenségrol és vele szemben fenndllo kizaro okrol a valasztast megelozoen,
Jjegyzbkonyvbe foglaltan koteles nyilatkozni.

1.3. A tisztségviseloket a Kozgyiilésen nyilt szavazdssal kell a jeloltek koziil meQvalasztani.

1.4 A Titkar munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban ldatja el feladatit.
Kivdlasztasarol az Elnokség dont az Elnok javaslata alapjan. A Titkar munkaviszonydnak vagy egyéb
munkavégzésre iranyulo jogviszonydnak keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos munkaltatoi
Jjogkor illetve a szerzodéskotés elhatarozdsi jogkor gyakorloja az Elnokség, az egyéb munkaltatoi jogok
gyakorldja az Elnok.

L.5. A tisztségviselokre vonatkozo sszeférhetetlenségi szabdlyok és kizdaro okok:
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a.) Tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességet a tevékenysége ellatasahoz
szitkséges korben nem korlatoztdik;

b.) Nem lehet tisztségviselo, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eloélethez fiizodo hdatranyos kiévetkezmények alol nem mentesiilt.

C.) Nem lehet tisztségviseld az akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstol
Jjogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi
személy tisztségviseldje nem lehet.

d.) Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott idotartamig nem lehet tisztségviseld az, akit eltiltottak
a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

e.) Az Elnokség és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai nem lehetnek egymas kozeli hozzdtartozoi, élettirsai
illetve a munkakériikben egymds ala és folé rendeltjei.

1) A kiozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mds kiézhasznu szervezet vezeté
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kizhasznii szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak
megsziinését megelozd két évben legalabb egy évig —,

-amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatésdagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

-amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosdg jelentds dsszegii adohianyt tart fel,

-amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezdradst
helyettesitd birsdgot szabott ki,

-amelynek addszamat az dllami ado- és vamhatosag az adozdas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznii szervezetet
elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kozhasznu szervezetnél is betolt.

g2.) Nem lehet tisztségviseld az aki, vagy akinek kozeli hozzdtartotdja, élettarsa olyan jogi személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd vdllalkozds, vagy szervezet tagja, vezetd tisztségviseldje, amely
tevékenysége résztben, vagy egésztben megegyezik az Egyesiilet tevékenységével. Ezen
osszeférhetetlenségi szabalyt az Egyesiilet Munkacsoportjainak tagjaira is alkalmazni kell.

1.6. Tisztségviseldk vilaszthatosdaga, megbizatasuk idétartama

1.6.1. Az Elnéokot a Kozgyiilés valasztia haroméves idotartamra (ciklusra). Az Elnok személye tobb
alkalommal is megvdlaszthato, azonban jelen alapito okirat modositis hatdlyba lépése utin, egymdst
kovetéen legfeljebb két valasztasi ciklusban toltheti be ezt a tisztséget.

1.6.2. Az Alelnékiket, Elnokségi tagokat, a Feliigyeld Bizottsag tagjait, az Etikai Bizottsdg tagjait a
Kozgyiilés vilasztja kétéves idotartamra, mely tisztségviselok ujravalaszthatoak.

1.7. Tisztségviseloi megbizatas megsziinése:

a) A megbizatds idotartamdnak lejartaval;
b) Megsziintetd feltételhez kitott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;
c) Visszahivdssal;
d) A tisztségviseld a megbizatdsdrol az Elnékséghez cimzett irasbeli nyilatkozattal barmikor lemondhat
(lemondas). Ha az Egyesiilet miikddoképessége ezt megkivanja, a lemondads az uj tisztségviseld
megvalasztasaval, ennek hianydban legkésobb a bejelentéstol szamitott hatvanadik napon valik
hatdlyossa;
e) a tisztségviseld haldldaval;
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f) a tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége elldatasdahoz sziikséges kirben torténd
korlatozasaval;
Q) a tisztségviselével szembeni kizdro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével.

14.§ Az Elnokség

1.1. Az Elnokség, -melynek tagjait az egyesiilet kozgyiilése kozvetleniil valasztja- vezeto testiilet és
legfobb iigyintézo szerv, amely az Elnokbol, két Alelnokokbdol és négy tovabbi elniokségi taghdl dll. Az
Elnokség a kozgyiilések kozotti idészakban - a kézgyiilés hatarozatainak megfelelden az irdnyitja
egyesiilet miikodesét és feladatainak ellatasat.

Altaldnossdagban az Elnikség hatdskorébe tartozik minden olyan dontés, amelyet a jelen Alapszabdly
nem utal a Kozgyiilés kizdarolagos hatdskorébe, azonban az Elndkség a hatdaskorébe tartozo kérdésben

valo dontést is a Kozgyiilés elé utalhatja.

1.2. Az _Elnokség feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az iigyvezetés hatiskiorébe tartozo iigyekben a dintések
meghozatala az egyesiilet céljanak megvalositisa érdekében;

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

¢) ag éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozd, a kozgylilés
hatdaskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtisa;

e) az egyesiilet jogszabdly és az alapszabadly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvdlasztatasanak elokészitése;

P a kozgyiilés dsszehivdsa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitése;

2) az iigyvezeto szerv dltal dsszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;

h) részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsdag nyilvantartdasa;

J) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

1) az egyesiiletet érinto megsziinési ok fenndllasanak mindenkori vizsgdlata és annak bekovetkezte
esetén; az e torvényben eloirt intézkedések megtétele;

m) az alapszabdly felhatalmazdsa alapjan a tag felvételérdl valo dontés;

n) elokesziti és a Kozgyiiles elé terjeszti az alapszabdly — vagy sziikséges és idoszerii modositasanak —
tervezetét, tovabbd az egyesiilet miikddését segité minden szabdlyzat tervezetét;

o) segiti az Egyesiilet céljanak érvényesiilését, tamogatja a tagok ilyen iranyu kezdeményezését;

P) a tisztségviselok tisgteletdijara vonatkozo javaslatdat a Kozgyiilés elé terjeszti;

r) megdllapitia a tevékenységiiket megbizdasi szerzodés alapjan végzok (konyveld, jogi tandcsado stb.)
dijazasat;

s) gondoskodik az évenkeénti koltségvetés, valamint az éves beszamolo tervezetének és kozhaszniisdagi
mellékletének elkészitésérdl és a Kozgyiilés elé terjeszti;

t) javaslatot tesz a Kiozgyiilésnek minden olyan kérdésril, szandékrol és feladatrol, amelynek eldontése
annak hatdaskorébe tartozik;

u) kialakitia az Egyesiilet — miikodéshez nélkiilozhetetlen — funkciondlis szervezeti egységeit és azok
tevékenységi korét, hatdaroz a kiilonbozo munkacsoportok feldllitasarol;

v) dont minden olyan iigyben, amelyet a jogszabdlyok, az alapszabaly és a belsé szabdlyok a
hatdaskorébe utalnak;

w) meghatdrozza az Egyesiilet célkitiizéseinek végrehajtasdaval kapcsolatos feladatokat;
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x) elokesziti és a Kozgyiilés elé terjeszti az Egyesiilet éves munkatervét és elozo évre vonatkozo
beszamoldjdt, tovabba ellendrzi a munkaterv végrehajtdsat;

y) meghatdrozza az Egyesiilet éves koltségvetését, amelyrol javaslatot tesz a Kozgyiilésnek;

z) osszehangolja az Egyesiilet szervezeti egységeinek tevékenységét, ennek keretében minden szervtol
tajekoztatast kérhet, ajanlasokat tehet, allast foglalhat az Egyesiiletet érinté barmely kérdésben;

z8) gyakorolja az Egyesiilet vagyona feletti tulajdonosi jogokat, donthet gazdasdgi tarsasdag alapitdsdrol,
megsziintetésérol vagy barmely mds gazdilkodo szervezet alapitasarol, valamint hosszu lejarati
hitelfelvételrél és kotelezettségvillalasrol, amennyiben a Kozgyiilés dltal jovahagyott koltségvetésbil,
beszamolobdl kivetkezik.

1.3. A kozeyiilés osszehivdasa:

Az Elnokség feladata a kézgyiiléssel kapcsolatosan:

-meghatadrozza az iddpontjdt,

-osszedllitja napirendjét,

-elokésziti napirenden szereplo iigyeket,

-az Elnok vezetésével elkésziti és kozgyiilés elé terjeszti a koltségvetési tervet, az egyesiilet
mérlegét, az eldzd év koltségvetési beszamoldjdt,

-felkéri a jelolobizottsdag tagjait,

-gondoskodik a hatdrozatok végrehajtasarol.

Az Elnokség koteles a kozgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha:

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az ennek alapjdan ésszehivott Kozgyiilésen, a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

Az Elndkség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kozgyiilésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasdgi helyzetérol beszamolni. A Kozgyiilés az
Elnokséget annak munkdjarol barmikor beszamoltathatja.

1.4. Az Elnékség miikodése:

1.4.1. Az Elniokség a jogszabdlyok és az alapszabdly keretei kozott, a kozgyiilés hatdrozatainak
megfelelden, teljes feleldsséggel szervezi az egyesiilet miikodését, két kozgyiilés kozott intézi az egyesiilet
iigyeit.

1.4.2 Az Elnékség sziikség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal iilésezik.

Az elnokség iilései nyilvanosak, azon bdrmely tag részt vehet, szavazati jog nélkiil. Az elnékség
kivételesen zart iilést rendelhet el, ha az iilés témdja személyiségi jogot, harmadik személy iizleti titkdt
vagy adatvédelmi jogot érint.

1.4.3. Az Elnékségi iilést az Elndk hivja dssze. Elnokségi iilés dsszehivdsat barmelyik Elnokségi tag és a

Titkdar kezdeményezheti az Elnoknél. Az Elndkség iilését dssze kell hivni, ha azt legalabb hdrom
elndkségi tag a napirend megjelilésével kezdeményezi.

1.4.4. Az Elnékségi iilés helyérdl, idopontjarol és napirendjérdl az Elnokségi tagokat a Titkdarnak
legalabb az Elnokségi iilés idopontja eldtt 5 nappal irdsban (e-mailben) értesitenie kell. Rendkiviili
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esetben azonnali iddpontra is dsszehivhato az elnokségi iilés, illetve e-mail utjan is szavazhatnak az
Elnokség tagjai.

1.4.5. Az Elnokség iilésére meg kell hivni mindazokat, akiknek részvétele a targyalt iigyek miatt
sziikséges.

1.4.6. Az Elnokség hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van, vagy online video kapcsolatot
létesit. Dontéseit egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza meg.

Szavazategyenldség esetén a szavazdst addig kell ismételni, amig az eredményre vezet.

A hatdrozatok szamozdsa évente eggyel kezdddik, és folyamatosan sorszamot kap az évszam, honap, nap
feltiintetése mellett.

1.4.7. Az Elnékség iilésérdl jelenléti ivet és jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az Elnok és a
Jjegyzokonyvvezeto ir ala. Az iilés jegyzokonyvébe a Titkarndl barmelyik tag betekinthet, vagy sajat
koltségén masolatot készithet rola.

Az Elnokségi iilések napirendjérdl a Titkdr tajékoztatja a tagsdagot az egyesiilet honlapjdn.

1.4.8. A banki aldgirdsi jog gyakorldsdrol szolo hatdarozathoz egyhangu diontés sziikséges, amennyiben
azt nem kizarolag az Elnok gyakorolja.

1.4.9.. Az Elnékség tagjai az iigyvezetés feladatait személyesen kotelesek elldtni.

1.5. Titoktartasi és_felvilagositdasi kotelezettség

Az Egyesiilet Elndke kiteles az egyesiilet tagjai részére az Egyesiiletre vonatkozoan felvilagositdst adni,
valamint az egyesiilet irataiba és nyilvdantartisaiba betekintést biztositani, azonban jogosult a
Sfelvilagositas megaddsat, illetve iratbetekintést az azt kérelmezd tag irdsbeli titoktartdsi nyilatkozat
tételéhez kotni.

Az Elnok megtagadhatja a felvilagositdst és az iratokba torténd betekintést, ha ez az Egyesiilet iizleti
titkdt sértené, vagy ha a felvilagositdst kéro a jogdt visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas ellenére
nem tesg titoktartdsi nyilatkozatot. Ha ezt a felvilagositiast kéré tag sérelmesnek tartja, ugy az
Egyesiiletet nyilvantarto birdsagtol kérheti annak kitelezését a felvilagositas megaddsdra.

15.§ Az Elnok

1.1.Az Elnok az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje, aki jogosult az Egyesiilet torvényes képviseletére.
1.2. Az Elnok megvidlasztisa

1.2.1. Elndéki tisztségre az a rendes tag jelolhetd és valaszthato, aki az Egyesiiletben korabban legalabb
egy valasztasi ciklus idotartama alatt tisztségviseloként gyakorlati ismereteket szerzett az egyesiilet
tevékenységérdl és miikodésérol.

1.2.2. Feladatai:

a.) osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, tajékoztatja testiiletet a megtett intézkedésekrol;

b.)iigyel az Elnokségi iilések rendjére;

¢.) irasban indokolt dontést hoz a siirgdsség kérdésében az Elnokségnél kezdeményezett iigyben;

d.) gondoskodik az Egyesiilet, illetve az alapszabdly valtozdsainak nyilvantartisba vételéril;

képviseli az Egyesiiletet;

e.) kapcsolatot tart mas egyesiiletekkel, szakmai csoportokkal;

f.) szakmai tevékenysége sordan tamogatja és terjeszti a kiornyezettudatos vallalatiranyitas és vallalati
tarsadalmi feleldsség eszméjét, az Egyesiilet munkdjdt;
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g.) a Kozgyiilés és az Elndkség dsszehivdasa esetén ellendrzi a jelen Alapszabdly eldirasanak betartdsdt
és a vezetd szerv hatdrozatainak végrehajtasadt, feliigyeli az Titkdr munkdjdt, sziikség esetén kikérve az
Elnokség véleményét;

h.) gyakorolja a munkaltatoi jogokat —a munkaviszony létrehozdsdnak és megsziintetésének kivételével-
a Titkar felett, jogosult a Titkiar munkaszerzodésének megkotésére és javadalmazdsa mértékének
meghatdrozdsara 1S, az Elnokség hatdrozata alapjdn ;

i.) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly, alapszabdly eldir.

1.3. Az _Egyesiilet torvényes képviselete

1.3.1. Az Egyesiiletet az Elnok képviseli, aki az Egyesiilet nevében eljarhat, nyilatkozhat, szerzddéseket
kéthet. Az Egyesiilet nevében az Elnok ir ald, amely ugy torténik, hogy az Egyesiilet nevéhez — mint az
Egyesiilet jegyzésére onalloan jogosult személy — a névaldirasdt csatolja.

1.3.2. Rendkiviili esetben, az Elnok akaddlyoztatdsa esetén, ha az Egyesiilet nyomos érdeke ugy kivinja,
a Ptk. szabalyai szerint az Elnok dltal meghatalmazott barmely Alelnok, vagy jogi képviseld is alairhat
az Egyesiilet nevében eseti meghatalmazassal. Az aldirdsi jog gyakorldsara valo meghatalmazast
irasban kell megadni, amelynek a meghatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a meghatalmazads
kezdd idépontjdt, esetleges korldatozdsdt és a konkrét targyat, illetve célt is.

1.3.3. Az Elnok tavollétében az altala kijelolt Alelnok teljes jogkorrel helyettesiti.

1.3.4. Bankszamla feletti rendelkezésre az Elnok onalloan jogosult. Az Elnék tavollétében az Elndkség
altal hatarozattal kijelolt barmelyik hdarom tisgtségviseld koziil ketto egyiittesen jogosult a bankszamla
feletti rendelkezésre.

16. § Alelnokok

1.1. Alelniki tisztségre az a rendes tag jelolhetd és vilaszthato, aki az Egyesiiletben kordabban legalabb
egy vdlasztasi ciklus idotartama alatt tisztségviseloként gyakorlati ismereteket szerzett az egyesiilet
tevékenységérdl és miikodésérol.

1.2. Az Alelnéokoket a Kozgyiilés valasztja. Az Alelnékok szama két fo.

1.3. Az Alelnokok fd feladata a rajuk bizott teriiletnek megfeleld stratégiai dontéshozatal az Elnékség
jovahagydsdval, dltaldnos tandcsaddas az Elnok és a Titkar munkdjahoz. Az Alelnokok segitik az
Elnokot feladatai ellatasaban, és részt vesznek az Elnokség munkdjaban.

1.4. Az Alelnokok munkdjukrol az Elnékségnek, illetve a Kozgylilésnek kotelesek beszamolni.
1.5. Az Elnok tavollétében az dltala kijelolt Alelnok teljes jogkorrel helyettesiti kivéve a banki aldirdsi
jogosultsagot (bankszamla feletti rendelkezési jogot).

17.§ Vezeto tisztségviselok felelossége

1.1. Altaldnos felelGsség: A vezetd tisztségviseld az elnikségi tevékenysége sordn, az Egyesiiletnek
okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabdlyai szerint felel az
Egyesiilettel szemben.

1.2. Felelgsség az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén
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1.2.1. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e

szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idopontjaban tagsdgi jogviszonyban dllo tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont dt kellett adni, vagy ha
lett volna vagyon, at kellett volna adni.

1.2.2. Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisgtségviseldivel szemben a szerzodésen kiviil okozott
karokért valo feleldsség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszamoldssal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

18. § A Feliigyelobizottsag

1.1. A Feliigyel6bizottsag kozvetleniil a Kozgyiilésnek alarendelt egyesiileti ellen6rzé szerv, ¢és csak a
Kozgytilésnek tartozik beszamolni.

1.2. A Feligyel6bizottsag harom tagjat a Kozgyiilés valasztja meg két évre a rendes tagok koziil. A
Feliigyelobizottsag tagjai vilasztdst kovetd alakulo iilésiitkon maguk koziil elnokot valasztanak.

1.3.1. A Feliigyel6bizottsag ellenérzi az Elndkség és—azAlelnékék Alapszabaly szerinti miikodését, a
rendelkezésre 4llo eszkdzoknek a jelen Alapszabalyban meghatarozott célokra torténd hatékony és
célszerti felhasznalasat, elfogadni javasolja a Kozgyiilés felé az Egyesiilet el6z6 évi pénziigyi
beszamolojat.

1.3.2. A Feligyel6bizottsag tagjai az EIndkségi iilések allanddé meghivottai, azonban szavazati joggal nem
rendelkeznek. A Feliigyel6bizottsag koteles irasban jelezni az Elnokség felé, ha az Elnokség hatarozatai az
Alapszabalynak vagy mas jogszabalynak nem felelnek meg.

1.4. A Feliigyel6bizottsaghoz az Egyesiilet barmely tagja irasbeli panaszt nyujthat be, ha gy talalja, hogy
az Elnokség hatarozata ellentétes a jelen Alapszaballyal. Ilyen panaszt a Felligyel6bizottsag tagjai
kozvetlentl is kezdeményezhetnek. A panaszokat a Feliigyeldbizottsag 30 napon beliil koteles kivizsgalni,
tobbségi szavazassal hatarozni, a hatarozatot jegyzékonyvbe foglalni és a legkozelebbi elndkségi iilésen
ismertetni. A FeliigyelObizottsag a hatarozatat az érintettekkel irasban kételes k6z6lni.

15.1. A Feliigyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdasdahoz sziikséges korben nem korldatoztak. Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja,
akivel szemben a tisztségviseldkre vonatkozo kizdaré ok dll fenn.

1.5.2. A Feliigyelobizottsag tagjai vagy azok kozeli hozzatartozoi, élettarsa, nem lehetnek tagjai az
Elnékségnek, a munkakoriikben nem lehetnek egymas ala és folé rendeltjei és nem viselhetnek mds
tisztséget, funkciot az Egyesiileten beliil, tovabba nem dllhatnak munkaviszonyban az Egyesiilettel.

1.5.3. A Feliigyelobizottsdag tagjai a feliigyelobizottsag munkdjaban személyesen kitelesek részt venni. A
feliigyelobizottsag tagjai az Egyesiilet Elnokségétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordan nem
utasithatoak. A Feliigyelobizottsagi tagsagi jogviszony, annak elfogaddasaval jon létre.

1.5.4. A feliigyelobizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisgtségviseloi megbizatas megsziinésére
vonatkozo szabadlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondo nyilatkozatdt az
Egyesiilet Elnokéhez intézi.

1.6. A feliigyeldbizottsag miikodése
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1.6.1 A feliigyelibizottsdg kiteles a tagok vagy a Kozgyiilés elé keriild eldterjesztéseket megvizsgdlni, és
ezekkel kapcsolatos dllaspontjat a Kozgyiilésen ismertetni.

1.6.2. A feliigyelobizottsdag az Egyesiilet irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a
vezeto tisztségviseloktol és a jogi személy munkavdllaléitdl felvilagositast kérhet, az Egyesiilet fizetési
szamlajat, pénztardt, értékpapir- és arudllomdnydt, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértovel
megvizsgaltathatja.

1.6.3. A feliigyelibizottsdag hatdarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.
19.§ Az Etikai Bizottsag

1.1. Az Etikai Bizottsag hdarom tagjat+1 pottagjat a Kozgyiilés vilasztja meg két évre a rendes tagok
koziil. Az Etikai bizottsdg tagjai, a vilasztist kiveté 15 napon beliil tartando alakulo iilésén maguk
koziil elnokot valasztanak.

1.2. Az etikai bizottsdag az alapszabdlyban és az Egyesiilet etikai kodexében meghatdrozott modon:

a.) a kozgyiilés elé terjeszti az etikai kodex modositasat,

b.) lefolytatja az etikai eljarast az Egyesiilet Etikai Kodexe alapjan,

c.) jogerds és végrehajthaté hatdrozatait az Elnokséggel ismerteti,

d.) annak végrehajtasi feladatairol a Titkart tajékoztatja.

e.) hatdrozata ellen benyujtott szabdlyszerii fellebbezést az Elnokség elé terjeszti a rendkiviili kozgyiilés
osszehivdsa végett.

1.3. Az Egyesiilet barmely tagja irdsbeli panaszt nyujthat be etikai iigyekben. A panaszokat az etikai
bizottsag 60 napon beliil kiteles kivizsgadlni, tobbségi szavazdssal hatdirozni, a hatdrozatot
jegyzokonyvbe foglalni, és a legkozelebbi elniokségi iilésen ismertetni. Az etikai bizottsdag irdasban koteles
kozolni a hatarozatdt az érintettekkel.

1.4. Az etikai eljarast a Kozgyiilés dltal elfogadott Etikai Kédex alapjdan kell lefolytatni.

20. § A Titkar

A Titkar az Egyesiiletet érintd iigyviteli dontések aktiv részese, vezeti az Egyesiilet iigyviteli szervét, a
titkarsagot.

1. A Titkar kinevezése

Az Egyesiilet alkalmazdsaban, vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban dllo Titkar
kivalasztasarol az Elnokség dont az Elnok javaslata alapjan. A Feliigyelobizottsag koteles a jeloltek
osszeférhetetlenségét megvizsgdlni, mielott a jeloltek nevét az Elniokség elé terjeszti. A Titkar felett a
munkaltatoi jogot a munkaviszonydnak létrehozdsdval és megsziintetésével kapcsolatosan az Elnokség,
egyebekben az Elnok gyakorolja. A Titkar személyének osszeférhetetlenségére az Egyesiilet
tisgtségviseldire irdnyado Osszeférhetetlenségi szabdlyokat és kizdaro okokat kell értelemszeriien
alkalmazni.

2. A Titkar feladatai

A Titkar az Egyesiilettel a 20.§ 1. pontjaban hivatkozott szerzédése alapjan latja el Titkdri teendoit
dijazas ellenében, kiilonos tekintettel, de nem kizardlagosan, az alabbiak szerint.
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2.1. Gondoskodik az Egyesiilet miikodésének nyilvanossdagarol.

2.2. Gondoskodik az Egyesiilet mindennapos iigyvitelének elldtasdrol.

2.3.Gondoskodik az Egyesiilet dokumentumainak megorzésérol.

2.4.Megteremti az Egyesiilet belsé élete szervezésének feltételeit, biztositia a szervezeten beliili
informdcioaramlast, a megfeleld nyilvantartisi rendszerek létrehozdsdat, az iigyviteli szabdlyzatok
kidolgozasat és miikodését, az ezekhez sziikséges személyi és targyi feltételeket. Feladatkorében jogosult
a helyi szervezetektdl és a teriileti szovetségektol adatokat és egyéb tdajékoztatdst kérni.

2.5.Gondoskodik az Elnikségi hatdirozatok végrehajtisinak feltételeirél. Az Ugyvezeté késziti az
eldterjesztéseket és két Elnokségi iilés kozott jogosult eljarni minden olyan kérdésben, amely nem
halaszthato a kiovetkezé Elnokségi iilésig. Ilyen tevékenységérol a kiovetkezd Elnokségi iilésen koteles
beszamolni.

2.6.Kidolgozza és az Elnok, valamint az Alelnokok véleményével egyiitt az Elnokségnek jovahagydsra
benyujtja az Egyesiilet munkaszervezetére vonatkozo javaslatot, illetve a Munkacsoportok kialakitdsdra
és munkdjdra vonatkozo ajanldst.

2.7.Kidolgozza a Munkacsoportok kozremiikodésével az éves koltségvetést, vezeti az Egyesiilet
gazdalkodasat.

3. Ha az iigyviteli feladatok differencidloddsa, mennyisége megkivinja, azok elvégzésére tovabbi
szerzodések kothetok az Elnokség elozetes jovahagyasadval.

21. § A Munkacsoportok

1.1. Az Egyesiilet egyes, kozponti jellegii feladatainak megolddsdira vagy sziikebb szakteriiletek
miivelésére tagi javaslatra Munkacsoportot létesithet. A Munkacsoportok Iétesitésének és
megsziintetésének kérdésében az Elnokség dont, a Munkacsoport az Elnokség munkaszerve.

1.2. A Munkacsoportok szakmai munkdt végeznek egy adott témakorben, és javaslatokat dolgoznak ki
az Elnokség szamdra, ha erre megbizast kapnak.

1.3. A Munkacsoportok legalabb haromtaguak. A Munkacsoport vezetijét és tagjait az Elnokség kéri
fel. A Munkacsoportok tagjai lehetnek az Egyesiilet tagjai és kiilso szakértok egyarant, egy tag tobb

Munkacsoportban is részt vehet. A Munkacsoportok felsoroldsdt a honlapjan teszi kézzé az Egyesiilet.

1.4. A Munkacsoportok vezetoinek jogai és kotelességei:

képviselik a Munkacsoportot az Egyesiileten beliil,

- tandcskozasi joggal részt vehetnek az Elnokség iilésein,

az Elnokség meghivasdara kotelesek részt venni az Elnokség iilésein,
Jjavaslatokat tehetnek az Egyesiilet céljainak megvalositdsa érdekében,
- beszamolnak az Elnokségnek a Munkacsoport éves tevékenységérdl,

- 0sszehiviak a Munkacsoportot iiléseit.

1.5.1. A Munkacsoportok tagjai az dltaluk, illetve a Munkacsoport dltal végzett tevékenységérdl az
Elnokség felé tartoznak beszamolni. Az ennek sordn megszerzett barmilyen jellegii informdciordl, igy
kiilonésen de nem kizarolagosan magdntitoknak, iizleti titoknak, szakértoi véleménynek vagy
osszegzésnek tartalma, vagy munkdjuk soran tudomdsukra jutott barmilyen mds adatnak, vizsgadlati
eredménynek, részeredménynek (ideértve annak munkakozi dllapotdat is), technologiai-miiszaki
ismeretnek, palydazati lehetéségnek, harmadik személyek felé barmilyen modon torténd kiaddsa, vagy
sajat (ideértve az olyan szervezetet is melynek a munkacsoport tagja, vagy kézeli hozzdtartozoja,
élettarsa tagja, vagy vezetd tisgtségviseldje) az Egyesiilet Alapszabdlya 2.§-a rendelkezéseinek sulyos
megsértését jelentik és az Elnokség kiteles a Munkacsoport tagjaval szemben (feltéve, hogy a Egyesiilet
tagjarol van sz0) az Alapszabdly 9. § 1.1. pontjaban foglaltak szerint eljarni.
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1.5.2. A munkacsoport tagjaira, a tiszgtségviselok osszeférhetetlenségére és kizdro okokra vonatkozo
szabalyai értelemszeriien iranyadoak azzal, hogy az Elnékség munkacsoportban valo részvételre torténo
felkérésének elfogaddsdra vonatkozo irdsbeli nyilatkozatban kell a munkacsoport tagjanak nyilatkoznia
arrol, hogy vele szemben dsszeférhetetlenség, vagy kizaré ok nem dll fenn. Nyilatkoznia kell a
Munkacsoport felkért tagjanak arrol is, hogy sem 6, sem kozeli hozzdtartozoja, vagy élettarsa nem
tagja, vezetd tisztségviseldje (jogi személynek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd) olyan mdsik
szervezetnek, amely hasonlo gazdasagi jellegii-, vagy egyéb-, a munkacsoport munkdjdaval érintett
tevékenységet folytat.

Nyilatkoznia kell tovabba, a 21.§ 1.5. pontjaban hivatkozott titoktartdsi kotelezettséget magdra nézve
kotelezonek ismeri el.

1.5.3. Az Alapszabdaly 21.§ 1.5.1. pontjaban foglaltak nem vonatkoznak az Egyesiilet Feliigyelo
Bizottsaginak megkeresésére, illetve informdcio kérésére, melyre vonatkozoan kizarolag a
Munkacsoport vezetdje jogosult és koteles valaszt adni.

22.§ Osszeférhetetlenség

A testiileti szervek hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a kdzhasznll szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Civil szervezet altal a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a
1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

23. § Nyilvanossag

A testiileti szervek dontéseit az Egyesiilet Titkdra nyilvantartja a hatarozatok taraban. Ebben fel kell
tiintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, nyilt szavazas esetén a tamogatok és ellenzok, valamint
szavazastol tartozkodok szamat.

A Titkar igazolhato modon gondoskodik a dontések érintettekkel vald irasbeli (e-mail) kozlésérdl. A
dontéseket a szervezet székhelyén elhelyezett hirdetétablan, illetve honlapjan kell nyilvanossagra hozni.
Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet az Egyesiilet székhelyén,
elére egyeztetett idopontban. Az Egyesiilet mikodésérdl, szolgaltatasai igénybevételének modjardl
idészaki kiadvanyaiban vagy internetes honlapjan, beszamolojarol és kozhasznusagi mellékletérol
honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

24.§ Az Egyesiilet gazdalkodasa
Az Egyesiilet jogi személy, amely sajat vagyonaval onalldan gazdalkodik a Kozgytlés altal jovahagyott
koltségvetés alapjan.

Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet gazdasagi tevékenységéért sajat vagyonaval felel.
Az Egyesiilet miikodési feltételeinek biztositasa érdekében:

a.) tagjai szamara tagdij fizetését irja elo;

b.) jogi személyektdl, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetektdl és maganszemélyektol
hozzajarulast, tamogatast fogad el, tovabba az alaptevékenységébe tartozo szolgaltatasokért
esetenként koltségtéritést allapit meg;
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C.) palydzaton vesz részt;

d.) idészakosan anyagi tamogatast kaphat a WorldGBC-t6l;

e.) a miikddéséhez sziikséges pénzeszkdzok biztositasara, kozhasznu céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat;

f.) gazdalkodasa soran elért eredményét a célkitlizéseiben meghatarozott tevékenységre forditja.
Az Egyesiilet gazdalkodasara vonatkozo szabalyokat a tarsadalmi szervezetekre mindenkor
hatalyos jogszabalyok, valamint az ezekkel 6sszhangban elfogadott bels6 gazdalkodasi
szabalyzatok tartalmazzak.

25.§ Az egyesiilet gazdasagi tevékenysége

Az Egyesiilet gazdasagi tevékenységet masodlagosan, kdzhasznu céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet, az ilyen iranyu tevékenységébe kiilsd szakembereket, szervezeteket
bevonhat. A vallalkozoi tevékenységbdl keletkezett nyereség felhasznalasarol az Elnokség dont, amelyrdl
a Kozgylilésnek utdlag beszamol. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet a Kozgytlés altal elfogadott
befektetési szabalyzat alapjan folytathat.

26.§ Az Egyesiilet megsziinése

1.1. Az Egyesiilet jogutidlassal sziinik meg, ha egy mdsik egyesiilettel egyesiil (dsszeolvad, beolvad),
vagy egyesiiletekre vilik szét

1.2. Az Egyesiilet jogutod nélkiil sziinik meq, ha

a.) az Egyesiilet megvalositotta a céljat, vagy az Egyesiilet céljanak megvalositisa lehetetlenné
valt és uj célt nem hatdaroztak meg;

b) a Kozgyiilése a megsziintetésérdl hataroz;

C.) az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

d.) az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve (minden 1.2. a.)-d.) pont alatt felsorolt esetben),
hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyulo eljardst lefolytatasdt kovetden a
birosag az Egyesiiletet torolte a nyilvantartdasbol.

1.3. A jogutod nélkiil megsziint Egyesiiletnek a hitelezok kielégitése utan fennmaradt vagyona az
Egyesiilet tagjait illeti meg olyan aranyban, amilyen ardanyban ok vagy jogelodjiik az Egyesiilet javara
vagyoni hozzdjdaruldst teljesitettek.

1.4. A jogutod nélkiil megsziint Egyesiilet tagjai a felosztott vagyonbol valo részesedésiik mértékéig
kotelesek helytdllni a megsziint Egyesiilet ki nem elégitett tartozdsaiért.

27.§ Zaro és hatdlyba lépteto rendelkezések

A jelen Alapszabadly dltal nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény mindenkor hatdlyos,
rendelkezései iranyadok.

Az Alapszabdaly mdodositott rendelkezéseit az Egyesiilet a 2014. aprilis 23-an megtartott Kozgyiilése
elfogadta, rendelkezései 2014. mdjus 1. napjatol lépnek hatdilyba. A modositott Alapszabaly hatdlyba
lépésével egyidejiileg az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata hatdlydt veszti.

A fenti, modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly a dolt, vastag betiikkel tartalmazza az
Egyesiilet Kozgyiilése dltal 2014. daprilis 23. napjdn elfogadott médositasokat, tovabbi torlést az egységes
szerkezetii alapszabdly nem tartalmaz.
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Budapest, 2014. aprilis...

Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiilete
dr.Reith Andras elnok

Alulirott dr.Reith Andrds, a Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiilete Elnike igazolom, hogy az
Alapszabaly fenti, egységes szerkezetbe foglalt szovege, megfelel az alapszabadlyi médositisok alapjin
hatdlyos tartalmanak.

Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiilete
dr.Reith Andras elnok
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